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Školský poriadok materskej školy je vypracovaný v zmysle Vyhlášky Ministerstva 

školstva Slovenskej Republiky č. 306/2008 Z. z. o materskej škole, zákona č. 245/2008 Z. 

z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa Vyhlášky MŠ č. 

308/2009 ktorou sa mení Vyhláška MŠ SR č. 306/2008 Z. z.  o materskej škole. 

Školský poriadok vypracovala riaditeľka  MŠ, Mgr. Kristína Kollárová s prihliadnutím na 

špecifické podmienky Materskej školy s vyučovacím jazykom maďarským – Óvoda, Žihárec 

1- Zsigárd. 
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1. PRÁVA A POVINNOST DIEŤAŤA A ZÁKONNÉHO ZÁSTUPCU 

Dieťa má právo na 

o  rovnoprávny prístup k vzdelávaniu, 

o  bezplatné vzdelávanie per päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej     

školskej dochádzky v materských školách, 

o  vzdelávanie v materinskom jazyku v rozsahu stanovenom zákonom, 

o  individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie 

a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom zákonom, 

o  úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti, 

o  poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

o  výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí, 

o  organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, 

záujmom, zdravotnému stavu a v súlade s zásadami psychohygieny, 

o  úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému 

a sexuálnemu násiliu, 

o  na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov, 

o  na individuálne vzdelávanie za podmienok ustanovených zákonom podľa § 24 

o  dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu 

a vzdelávanie s využitím špecifických noriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho 

potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu 

a vzdelávanie umožňujú, 

o  dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo používať pri 

výchove a vzdelávaní špeciálne  učebnice a špeciálne didaktické a kompenzačné 

pomôcky. 

Dieťa je povinné 

o  neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa 

výchovy a vzdelávania,  

o  dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy, 

o  chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola alebo školské 

zariadenie využíva na výchovu a vzdelávanie, 

o  konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie 

a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní, 



 

o  ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy alebo 

školského zariadenia, 

o  rešpektovať pokyny zamestnancov školy alebo školského zariadenia, ktoré sú 

v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi 

školy a dobrými mravmi. 

 

 

Zákonný zástupca dieťaťa má právo 

o  vybrať pre svoje dieťa školu alebo školské zariadenie, ktoré poskytuje výchovu 

a vzdelávanie podľa tohto zákona, zodpovedajúce schopnostiam, zdravotnému 

stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, 

národnosti a etnickej príslušnosti; právo na slobodnú voľbu školy alebo 

školského zariadenia možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-

vzdelávacej sústavy, 

o  žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole alebo v školskom 

zariadení poskytovali deťom  informácie a vedomosti vecne a mnohostranne 

v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy 

a vzdelávania  podľa zákona, 

o  oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy a školským 

poriadkom, 

o  byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa, 

o  na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa, 

o  zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa 

školy na edukačných aktivitách určených ročným plánom školy, 

o  vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy  

Zákonný zástupca je povinný 

o  dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené 

školským poriadkom, 

o  dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne 

výchovno-vzdelávacie potreby, 

o  informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho 

zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli 

mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 

o  prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky, 



 

o  predložiť škole lekárske potvrdenie, ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu 

ochorenia trvá dlhšie ako 3 po sebe nasledujúce dni.  

 

2. CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ ŠKOLY 

 

Materská škola – Óvoda   je od 1.1. 2006 v spoločnej poschodovej budove so slovenskou 

materskou školou, Materská škola s VJM – Óvoda, 925 83 Žihárec je umiestnená na prízemí, 

skupina Konáriky  sa nachádza v starej a skupina Lístočky v novopostavenej poschodovej 

budove materskej školy. Materská škola je dvojtriedna. Poskytuje celodennú starostlivosť 

deťom vo veku od 3 do 6 rokov a deťom, ktoré pokračujú v plnení PPV. Materská škola 

poskytuje deťom aj možnosť poldenného pobytu. 

Ciele výchovy a vzdelávania vychádzajú so Štátneho vzdelávacieho programu, Školského 

vzdelávacieho programu, vnútorných a vonkajších podmienok MŠ. Po absolvovaní 

predprimárneho vzdelávania dieťa získa osvedčenie o absolvovaní predprimárneho 

vzdelávania. 

Materská škola s vyučovacím jazykom maďarským -  Óvoda, Žihárec 1 - Zsigárd je dvojtriedna, 

s  heterogénnou vekovou skupinou detí.  

 

Školský dvor je skolaudovaný. Pre deti slúžia tri pieskoviská, preliezačky a šmýkačka, čo 

používame týždenne s VJS.  Prechádzky  realizujeme po okolí.  

V budove je spoločné  ústredné kúrenie - plynové so základnou školou. Škola je zariadená 

s bezpečnostným uzamykaním.  

 

3. SPÔSOB ORGANIZÁCIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

 

Materská škola je v prevádzke v pracovných dňoch od 7.00 – do 16.00.  

Zriaďovateľom MŠ je: Obec Žihárec 

Riaditeľom MŠ: Mgr. Kristína Kollárová  

Vedúcou školskej jedálne je:  Lívia Modránska 

 

Prevádzka materskej školy  bola prerokovaná a podpísaná so zákonnými zástupcami 

a odsúhlasená zriaďovateľom. V čase letných prázdnin je prevádzka MŠ prerušená na štyri 



 

týždne z dôvodov potreby dôkladného čistenia priestorov materskej školy, dezinfekcie 

prostredia a hračiek, ako aj čerpania dovolenky niektorých zamestnancov.  

Prerušenie prevádzky v čase školských prázdnin oznámi riaditeľka MŠ po dohode s rodičmi 

spravidla dva mesiace vopred. 

Školskú jedáleň pri MŠ máme umiestnenú v budove základnej školy, stravu nám do MŠ 

prinášajú a rozdávajú prevádzkoví zamestnanci. Vedúca školskej jedálne je Lívia Modránska, 

ktorú rodičia nájdu v pracovných dňoch od 8,00 do 14,00  v kancelárii pri jedálni, v budove 

základnej školy. 

Riaditeľ MŠ  môže prerušiť prevádzku MŠ z dôvodu nízkeho počtu detí /vysoká chorobnosť 

detí, vianočné prázdniny a pod./, ktorý nesmie byť menší ako 8 detí prihlásených na stravu. 

Prerušenie musí byť písomne schválené zriaďovateľom MŠ. 

 

 

4.  PODMIENKY PRIJATIA A DOCHÁDZKY DIEŤAŤA DO MŠ 

 

Deti sa do MŠ prijímajú na základe žiadostí. Žiadosti do MŠ na nasledujúci školský rok sa 

podávajú v máji kalendárneho roka. Miesto a čas zápisu je zverejnené v budove MŠ 

a vyhlásené obecným rozhlasom. Na predprimárne vzdelávanie sa prednostne prijíma dieťa: 

-  ktoré dovŕšilo piaty rok veku,  

- s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky,  

- a s dodatočne odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky. 

S účinnosťou od 1. septembra 2021 je pre každé dieťa, ktoré dosiahne päť rokov veku do 

31. augusta 2021, predprimárne vzdelávanie povinné. Na povinné predprimárne 

vzdelávanie sa budú deti prijímať od školského roku 2021/2022. 

Dieťa môže byť do materskej školy prijaté k začiatku školského roka ale aj v priebehu 

školského roka. 

Rozhodnutie o odložení povinnej školskej dochádzky predloží rodič riaditeľovi MŠ spravidla 

do 30. mája. Rodič zdravotne postihnutého dieťaťa predloží spolu s prihláškou a ostatnými 

dokladmi o zdravotnom stave aj vyjadrenie od pediatra o možnosti integrácie dieťaťa. K tejto 

problematike predloží aj vyjadrenie špeciálneho pedagóga a psychológa, ktorý vo svojom 

posudku spracuje aj návrh na zníženie počtu detí v triede, vzhľadom na charakter postihnutia 

dieťaťa. 



 

Písomné rozhodnutie o prijatí, resp. neprijatí dieťaťa do MŠ na budúci školský rok obdrží rodič 

najneskôr do 30. júna príslušného kalendárneho roka.  

Z dôvodu ľahšej adaptácie dieťaťa možno prijať dieťa na čas adaptačného pobytu, v ktorom 

zákonný zástupca privádza dieťa do MŠ postupne na jednu hodinu, dve a najviac štyri hodiny, 

spolupracuje s pedagogickými zamestnancami a po prevzatí dieťaťa z MŠ zabezpečuje riadnu 

starostlivosť o dieťa. Ak sa dieťa zadaptuje v materskej škole, môže po dohode zákonného 

zástupcu s riaditeľom pravidelne navštevovať materskú školu v dohodnutom čase. Pri zníženej 

adaptačnej schopnosti dieťaťa môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom 

rozhodnúť  o prerušenie dochádzky dieťaťa do materskej školy na dohodnutý čas. 

 

Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania 

Nesplnenie povinnosti zákonného zástupcu prihlásiť dieťa na plnenie povinného 

predprimárneho vzdelávania a tiež neospravedlnené vynechávanie povinného predprimárneho 

vzdelávania sa podľa § 5 ods. 16 zákona č. 596/2003 Z. z. považuje za nedbanie o riadne 

plnenie povinného predprimárneho vzdelávania1), ktoré môže vyústiť do uplatnenia inštitútu 

„osobitného príjemcu rodinných prídavkov“ podľa zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na 

dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení  

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 600/2003 Z. z.“). 

Deťom plniacim povinné predprimárne vzdelávanie sa nepočítajú hodiny vynechávania 

predprimárneho vzdelávania, počítajú sa im dni neospravedlnenej neprítomnosti. Podľa 

toho, či je dieťa prijaté na poldennú alebo na celodennú výchovu a vzdelávanie je ten jeden deň 

rovnajúci sa minimálne štyrom hodinám (podľa § 59a ods. 5 školského zákona) alebo počtu 

hodín prevádzkového času danej materskej školy, ak ide o dieťa plniace povinné predprimárne 

vzdelávanie prijaté na celodennú výchovu a vzdelávanie. 

Ak zákonný zástupca nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, riaditeľ 

materskej školy má podľa § 5 ods. 15 zákona č. 596/2003 Z. z. povinnosť oznámiť túto 

skutočnosť obci (v ktorej má dieťa trvalý pobyt) a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

podľa miesta trvalého pobytu zákonného zástupcu vrátane uvedenia konkrétneho prípadu, kedy 

zákonný zástupca dieťaťa  zanedbal riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania. 

Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania vecne príslušný 

 
 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/


 

úrad práce sociálnych vecí a rodiny bude následne posudzovať podľa § 12a ods. 1 písm. a) 

zákona č. 600/2003 Z. z. uplatnením inštitútu osobitného príjemcu.2)  

Príslušný úrad práce sociálnych vecí a rodiny rozhodne o uvoľnení osobitného príjemcu 

prídavku na dieťa a príplatku k prídavku na dieťa ak oprávnená osoba (t. j. zákonný zástupca 

dieťaťa) dbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania nezaopatreného dieťaťa, 

najskôr však po uplynutí troch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov od určenia 

osobitného príjemcu. 

Od 1. januára 2023 je účinné nové ustanovenie § 37 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z. z., podľa 

ktorého: 

„(1) Priestupku sa dopustí zákonný zástupca dieťaťa, ktorý  

a) ohrozuje jeho výchovu a vzdelávanie,  

b) zanedbáva starostlivosť o povinnú školskú dochádzku dieťaťa, najmä ak dieťa neprihlási 

na povinnú školskú dochádzku alebo dieťa neospravedlnene vynechá viac ako 15 vyučovacích 

hodín v mesiaci alebo viac ako 60 vyučovacích hodín v príslušnom školskom roku alebo  

c) zanedbáva starostlivosť o povinné predprimárne vzdelávanie dieťaťa, najmä ak dieťa 

neprihlási na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania alebo ak dieťa, pre ktoré 

je predprimárne vzdelávanie povinné, neospravedlnene vynechá viac ako päť dní 

v mesiaci.  

Podľa § 37 ods. 3 zákona č. 596/2003 Z. z.: „(3) Za priestupok podľa odseku 1 sa uloží pokuta 

od 30 eur do 331,50 eur, a to aj opakovane.“ 

Vo veci, v ktorej podľa § 37 ods. 1 písm. a) a  b) zákona č. 596/2003 Z. z. rozhodla obec, je ako 

druhostupňový orgán podľa § 10 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z. explicitne určený regionálny 

úrad školskej správy. 

Vyššie uvedený priestupok podľa § 37 ods. 1 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. rovnako ako aj 

priestupky podľa § 37 ods. 1 písm. a) a b) prejednáva obec, pričom postupuje podľa zákona 

č. 372/1990 Zb. o priestupkoch a Správneho poriadku.  

Podľa § 6 ods. 20 zákona č. 596/2003 Z. z. „Vo veciach, v ktorých v správnom konaní v prvom 

stupni koná obec, vykonáva štátnu správu v druhom stupni regionálny úrad.“. 

 
 



 

Aj napriek tomu, že v žiadnom ustanovení zákona č. 596/2003 Z. z. nie je explicitne určený 

druhostupňový orgán, ktorý prejednáva priestupky podľa § 37 ods. 1 písm. c) zákona 

č. 596/2003 Z. z., príslušným druhostupňovým orgánom rozhodujúcim o opravnom 

prostriedku proti rozhodnutiu obce v tomto konkrétnom konaní vo veci zanedbávania 

starostlivosť o povinné predprimárne vzdelávanie dieťaťa, najmä ak dieťa neprihlási na 

plnenie povinného predprimárneho vzdelávania alebo ak dieťa, pre ktoré je predprimárne 

vzdelávanie povinné, neospravedlnene vynechá viac ako päť dní v mesiaci je, s poukazom na 

§ 6 ods. 20 zákona č. 596/2003 Z. z., je  regionálny úrad školskej správy.     

 

 

5. DOCHÁDZKA DETÍ DO MŠ 

 

Rodič privádza dieťa do materskej školy do 8,30 h a prevezme spravidla po 15.00 h.  

Rodičia sú zodpovední za to, aby privádzali dieťa do MŠ do 8,00 h.  a aby prevzali dieťa do 

16,00 h. Vchodové dvere MŠ sa zatvárajú o 8.00 a otvárajú o 15.00 h. Spôsob dochádzky  

a spôsob jeho stravovania dohodne rodič s triednym učiteľom materskej školy. 

V zmysle § 7, ods. 2 Vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole pedagogický 

zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je 

vhodný na prijatie dieťaťa do MŠ. Ak dieťa počas dňa v materskej škole ochorie, 

pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou 

osobou z radov zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. 

Rodičia sú zodpovední za to, že odovzdajú dieťa do materskej školy ZDRAVÉ. 

Dôvody, pre ktoré môže učiteľka odmietnuť prevzatie dieťaťa: 

➢ zvýšená telesná teplota,  

➢ hnačka,  

➢ sopeľ, 

➢ zvracanie,  

➢ silný kašeľ, 

➢ užívanie antibiotík, 

➢ krvácanie z nosa, 

➢ vírusové ochorenia, 

➢ očné ochorenia, 

➢ poúrazové stavy. 



 

Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi rodič vopred, najneskôr do 8.00 h v deň 

neprítomnosti dieťaťa. Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle 

odoberá. 

Najneskôr do 2 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa oznámi rodič dôvod 

a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe 

nasledujúcich dní, oznámi riaditeľovi dôvod neprítomnosti písomne, pričom pri opätovnom 

nástupe dieťaťa do MŠ predloží písomné vyhlásenie o bezpríznakovosti dieťaťa. 

 

 

6. ÚHRADA PRÍSPEVKOV ZA DOCHÁDZKU 

 

Na čiastočnú úhradu neinvestičných výdavkov MŠ prispieva rodič alebo iná osoba, ktorá 

má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť. Výšku príspevku 10,- € mesačne na jedno dieťa určil 

Obec Žihárec. V zmysle § 28 ods. 6 a 7 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa príspevok neuhrádza za dieťa: 

- ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky, 

- ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi MŠ doklad o tom, že je  poberateľom 

dávky v hmotnej núdzi a príspevkov  k dávke v hmotnej núdzi, 

- ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich 

kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov, preukázateľným 

spôsobom, 

- ktoré nedochádzalo do MŠ v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka 

MŠ zapríčinená zriaďovateľom, alebo inými závažnými dôvodmi; v týchto prípadoch 

uhrádza zákonný zástupca pomernú časť určeného príspevku. 

Okrem tohto príspevku je rodič povinný uhradiť príspevok na stravovanie. Termín úhrady 

príspevkov je 10. deň daného mesiaca. Spôsob uhrádzania príspevkov: 

1. bankovým prevodom na účet obce Žihárec. 

2. v hotovosti. 

 

7. VNÚTORNÁ ORGANIZÁCIA MŠ 

 

 Do tried sa zaraďujú deti rovnakého veku, alebo rozdielneho veku s najvyšším počtom 

podľa § 28 ods. 10 až 12 a ods. 15 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 



 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Ak sa do triedy prijme dieťa mladšie ako tri 

roky, zníži sa najvyšší počet detí v triede o jedno dieťa podľa § 28 ods. 11 zákona. 

 

Organizácia a vekové zloženie detí 

MŠ je dvojtriedna s heterogénnymi skupinami. Zabezpečuje výchovu deťom od 3 do 6 rokov 

a deťom, ktoré pokračujú v plnení PPV. Vyučovacím  jazykom MŠ je maďarský jazyk. 

 

Prevádzka MŠ 

MŠ je v prevádzke v pracovných dňoch od 7,00 do 16,00 h. 

 

Preberanie detí 

Dieťa od rodičov preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie 

rodičovi /inej splnomocnenej osobe/ alebo pedagógovi, ktorý ho v práci strieda. 

Preberanie  detí medzi učiteľmi v čase schádzania a rozchádzania je možné len písomne na 

základe aktuálneho zoznamu detí s podpisom preberajúceho a odovzdávajúceho učiteľa. 

 

Styk s rodičmi 

Je uskutočňovaný individuálne pri príchode a odchode detí zo zariadenia, taktiež formou 

schôdzí ZMRS, triednych aktivít, alebo prostredníctvom oznamov v šatni. Učiteľky a rodičia 

sa vzájomne informujú o dieťati. Zamestnanci školy sú povinní dodržiavať mlčanlivosť 

o deťoch. Nepodávajú informácie žiadnym cudzím osobám. Telefónne čísla rodičov, budú 

použité len v prípade rýchleho kontaktu – náhle ochorenie dieťaťa, úraz a iné. 

 

Organizácia v šatni 

Do šatne majú prístup rodičia, nie však do tried a jedálenského priestoru. Pri prezliekaní 

a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľmi deti k samostatnosti 

a poriadkumilovnosti. 

 

Organizácia v umyvárni 

Každé dieťa más vlastný hrebeň. Za pravidelné  čistenie hrebeňov, za suchú podlahu a hygienu 

umyvárne zodpovedá upratovačka. Deti sa v umyvárni zdržiavajú len za prítomnosti učiteľa, 

ktorý ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu 

detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie príslušných hygienických, 

zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľ príslušnej triedy. 



 

 

Organizácia v jedálni 

Jedlo sa deťom podáva nasledovne: desiata o 8.45 h. 

     obed o 11.45 h. 

     olovrant o 14.45 h. 

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania zodpovedá vedúca 

školskej jedálne. Za výchovný proces zodpovedajú učiteľky, vedú deti k osvojeniu si 

základných návykov kultúrneho stolovania, pričom uplatňujú individuálny prístup k deťom. 

Počas jedle učiteľka deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov aj prikrmuje. Nenúti ich 

jesť. Deti  od 3 - 4 r. používajú pri jedle lyžicu, väčšie deti aj vidličku a 5 – 6 ročné deti 

používajú kompletný príbor. 

 

Organizácia v spálni 

Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá učiteľ na primerané oblečenie detí /pyžamo/. 

Zabezpečí pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí. Od odpočúvajúcich 

neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku. Pri obliekaní 

a vyzliekaní vedie deti sebaobsluhe. 

 

 

Krúžková činnosť 

V materskej škole sa môže v súlade so Školským vzdelávacím programom organizovať aj 

krúžková činnosť. Krúžkovú činnosť, na ktoré nemajú kmeňoví učitelia odbornú spôsobilosť,  

zabezpečujú lektori. Krúžková činnosť sa organizuje v popoludňajších hodinách a na základe 

informovaného súhlasu zákonného zástupcu. Krúžková činnosť sa začína od mesiaca október 

a prebieha celoročne. 

 

Triedny učiteľ 

Riaditeľ určí v materskej škole triedneho učiteľa. 

Triedny učiteľ zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej dokumentácie a ďalšej 

dokumentácie týkajúcej sa detí alebo triedy; spolupracuje so zákonným zástupcom, ostatnými 

pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami. Zákonným zástupcom poskytuje 

triedny učiteľ pedagogické poradenstvo. Triedny učiteľ utvára podmienky pre dieťa so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa, 



 

ostatnými zamestnancami materskej školy, všeobecným lekárom pre deti a dorast 

a s príslušným školským zariadením výchovného poradenstva a prevencie. 

 

 

8 . BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA DETÍ A ICH OCHRANA PRED 

SOCIÁLNO-PATOLOGICKÝMI JAVMI, DISKRIMINÁCIOU A NÁSILÍM 

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci MŠ riadia 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, § 152 školského zákona, §8 ods.1 vyhlášky 

o materskej škole, zákonom č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

a o zmene  a doplnení niektorých zákonov, zákonom č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 

a rozvoji verejného zdravia, vyhláškou č. 527/2007 o podrobnostiach a požiadavkách na 

zariadenia pre deti a mládež, §132 až 135 a §170 až 175 Zákonníka práce, §422 Občianskeho 

zákonníka, organizačným, pracovným a prevádzkovým poriadkom a internými pokynmi 

riaditeľky. 

   MŠ je pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou 

a vzdelávaním a pri poskytovaní služieb podľa §152 školského zákona povinná: 

• prihliadať na základné fyziologické potreby detí, 

• vytvárať podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálno-patologických 

javov, 

• zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí, 

• poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí. 

 Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie 

zodpovedá riaditeľka . 

Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci MŠ od 

prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo splnomocnenej osobe. 

Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú 

aj nepedagogickí zamestnanci, a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. 

 

V prípade, že sa u dieťaťa vyskytne pedikulóza, je zákonný zástupca povinný ohlásiť 

túto skutočnosť ktorejkoľvek učiteľke v triede alebo  riaditeľke. Hromadný výskyt pedikulózy 

hlási riaditeľka na odbor epidemiológie príslušnému RUVZ. 

Pôvodcom pedikulózy je voš detská, ktorá parazituje na človeku. Šíri sa hlavne priamym 

stykom, ale aj prostredníctvom predmetov (hrebeň, kefa, čiapka, šál, posteľná bielizeň a 



 

pod.).  Na diagnostiku slúži dôkladná prehliadka vlasatej časti hlavy, hlavne za ušnicami 

a zátylku. V prípade výskytu je nutná včasná dezinsekcia ( zneškodnenie lezúcich vší a hníd 

účinným dezinsekčným prostriedkom ), ktorú je nutné vykonať v celom kolektíve, t.j. aj 

u zdravých členov triedy, rodiny. To znamená, že u všetkých detí a pedagógov v triede a ich 

rodinných príslušníkov je nutné  umyť vlasy  dezinsekčným šampónom alebo ošetriť 

dezinsekčným sprayom ( napr. Parasidose, Diffusil H, Dovos, Jacutin gel, Nemoxan, príp.podľa 

aktuálnej ponuky v jednotlivých lekárňach ). K zaisteniu spoľahlivého účinku je nutné po 14 

dňoch dezinsekciu opakovať. Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, príp. vyprať 

minimálne v dvoch cykloch pri doporučených teplotách, dôkladne vysušiť  a vyžehliť. Odev, 

ktorý nie je možné vyvariť, je nutné vyprať minimálne v dvoch cykloch pri doporučených 

teplotách, dôkladne vysušiť, vystaviť účinkom slnečného žiarenia, príp. postriekať prípravkom 

Biolit na lezúci hmyz. Matrace, žinenky používané v MŠ  je potrebné postriekať prípravkom 

Biolit na lezúci hmyz, dôkladne vyvetrať, vystaviť účinkom slnečného žiarenia a min. 3-4 dni 

nepoužívať. Predmety prichádzjúce do priameho styku s vlasatou časťou hlavy je potrebné 

ošetriť prípravkom na lezúci hmyz, prípadne namočiť do roztoku s obsahom chlóru ( Savo, 

Chloramín). Zásadné je zabezpečiť vysokú úroveň hygieny. 

Pedagogickí zamestnanci sú povinní zabezpečovať ochranu dieťaťa aj pred sociálno- 

patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade dôvodného podozrenia 

z fyzického alebo psychického týrania, či ohrozovania mravného vývinu dieťaťa,  bezodkladne 

riešiť problém v spolupráci s vedením MŠ , centrom pedagogicko-psychologického 

poradenstva a prevencie, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra, príslušné 

oddelenie policajného zboru. 

Prijaté opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog: 

1. Primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich  

    mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka. 

2. V prevencii využívať vhodnú a dostupnú literatúru. 

3. Viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovaniu zdravých a nezdravých návykov  

     pre život a zdravie. 

4. Zákaz fajčenia  v celom areáli MŠ . 

5. Zákaz užívania alkoholu v celom areáli MŠ. 

6. Účasť učiteliek na školeniach s touto tematikou. 

 

 



 

9. ORGANIZÁCIA POČAS POBYTU VONKU 

Pobyt  detí vonku sa realizuje v každom ročnom období, v súlade so Školským vzdelávacím 

programom „ Konáriky a lístočky“ s rôznym zameraním. Učiteľky zabezpečia, aby trval 

minimálne 1 hodinu dopoludnia a po 15.00 h. odpoludnia v závislosti od dĺžky pobytu dieťaťa 

v MŠ. Pobyt vonku môže byť skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne nepriaznivých 

meteorologických podmienkach, ktorými sú: 

• víchrica, 

• prudký dážď, 

• teploty pod -10ºC, 

• pri nadmernom znečistení ovzdušia. 

   Počas pobytu vonku sú učiteľky povinné zabezpečiť deťom plnohodnotnú, organizovanú 

činnosť, venujú  deťom zvýšenú pozornosť, dodržiavajú požiadavky bezpečnosti a ochrany ich 

zdravia. Na vychádzke ide učiteľka posledná, vždy za deťmi. Deti majú k dispozícii reflexné 

vesty. Pri prechádzaní cez cestnú komunikáciu sa učiteľka dôsledne riadi zásadami ochrany 

zdravia a bezpečnosti detí. Vchádza na vozovku prvá a odchádza posledná. Pedagogický 

zamestnanec nemôže mať na vychádzke viac ako 20 detí od troch do piatich rokov. Činnosť 

vyžadujúca si zvýšený dozor ( napr. sánkovanie) učiteľka realizuje len v prítomnosti druhej 

učiteľky,  alebo ďalšieho zamestnanca MŠ ( § 7 ods.4 školského zákona). 

V čase jarných a letných mesiacov sa upravuje pobyt vonku vzhľadom na intenzitu 

slnečného žiarenia. V mesiacoch s vysokými dennými teplotami je potrebné, aby deti mali 

zabezpečené krytie hlavy šiltovkou, šatkou a pod. 

 

10. ORGANIZÁCIA OSTATÝCH AKTIVÍT 

Výlet, exkurzia, predplavecký výcvik, škola v prírode sa organizuje na základe Plánu 

práce MŠ a písomného informovaného súhlasu zákonného zástupcu dieťaťa. Pred ich 

uskutočnením pedagogický zamestnanec poverený riaditeľkou  organizačne zabezpečí prípravu 

a priebeh týchto aktivít v súlade so školským zákonom a vyhláškou o materskej škole, vrátane 

poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný 

záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojim podpisom. Na výlety 

a exkurzie s deťmi predškolského veku sa môžu použiť aj hromadné dopravné prostriedky. 

Riaditeľka  písomne oznámi zriaďovateľovi organizovanie podujatia. 



 

Pri aktivitách, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno-vzdelávacej činnosti MŠ 

a ktoré vyžadujú zvýšený dozor , zabezpečí riaditeľka potrebný počet pedagogických 

zamestnancov takto: 

• na výlet a exkurziu je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej 

poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa § 28 ods.10 školského zákona 

• na plavecký výcvik je potrebný dozor jedného pedagogického zamestnanca na 8 detí 

• v škole v prírode sa počet detí a potrebný počet pedagogických zamestnancov riadi 

podľa zákona č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, vyhlášky 

MŠ SR č.305/2008 Z.z. o škole v prírode a vyhlášky MZ SR č. 526/2007 Z.z., ktorou 

sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia. 

•  

11.  VYKONÁVANIE PEDAGOGICKEJ PRAXE V MATERSKEJ ŠKOLE 

Študentky vysokých a stredných škôl, ktoré majú záujem o vykonanie pedagogickej 

praxe počas školského roka, sa nahlásia u riaditeľky materskej školy. 

   Riaditeľka : 

• poučí študentky o BOZP na pracovisku, o čom vyhotoví písomný záznam s podpismi 

poučených, 

• oboznámi študentky so Školským poriadkom materskej školy a školskou 

dokumentáciou, 

• zaradí študentky do tried a určí im cvičnú učiteľku praxe. 

 

12. OCHRANA SPOLOČNÉHO A OSOBNÉHO MAJETKU 

Vchody do budovy sú zaistené bezpečnostnými zámkami. Kľúč od budovy vlastní  riaditeľ 

a školníčka, ktorá ráno budovu odomyká a po prevádzke zamyká. V priebehu prevádzky školy 

za uzamykanie budovy zodpovedajú učiteľky. V budove školy je bez sprievodu zamestnanca 

školy zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby. 

Vetranie miestností sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca školy. Pri odchode z triedy 

je učiteľ povinný prekontrolovať uzatvorenie okien. Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za 

inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je zamestnancom 

uzatvorená. 

Po ukončení prevádzky školy všetky priestory skontroluje a uzamkne školníčka. 



 

Pri každom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku MŠ bude od zákonného zástupcu 

dieťaťa, ktoré poškodenie spôsobilo,  požadovaná úhrada alebo náhrada. 

Všetky veci dieťaťa zákonný zástupca označí zreteľne menom aj priezviskom. Do MŠ deti 

nenosia peniaze, šperky a iné cennosti, veci, ktoré by mohli ohroziť zdravie, spôsobiť úraz, 

propagovať násilie, fajčenie, drogy či alkoholizmus. Je nevhodné, aby deti do MŠ nosili 

sladkosti, výnimkou sú prípadné oslavy alebo sviatky. Za veci, ktoré si deti donesú z domu 

a odložia do šatne, zodpovedajú zákonný zástupcovia. Za poškodenie, či stratu hračiek 

a cenností prinesených deťmi z domu, MŠ nenesie zodpovednosť. 

 

 

13.  EVIDENCIA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

 

Schválené znenie zákona o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov bolo publikované v Zbierke zákonov Slovenskej republiky. Zákonom sa slovenský 

právny poriadok harmonizuje s nariadením (GDPR) a do jeho tretej časti je transponovaná 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/680 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov príslušnými orgánmi na účely predchádzania trestným 

činom, ich vyšetrovania, odhaľovania alebo stíhania alebo na účely výkonu trestných sankcií a 

o voľnom pohybe takýchto údajov a o zrušení rámcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV. 

Zákon č. 18/2018 Z. z. je dostupný na portáli Slov-lex. Zákon nadobudol účinnosť 25.5.2018. 

Na základe súhlasu so spracovaním osobných údajov v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) 

Nariadenia EP a Rady EÚ č. 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 

údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné 

nariadenie o ochrane údajov, ďalej len „Nariadenie GDPR“), Materská škola s VJM– Óvoda , 

Žihárec 1 – Zsigárd používala osobné údaje môjho dieťaťa v dobe, počas ktorej túto školu bude 

navštevovať a počas doby stanovenej registratúrnym plánom školy na archivovanie týchto 

údajov. Rodičia /zákonní zástupcovia detí svojim podpisom dávajú súhlas,  potvrdzujú: „ 

Súhlasím s uverejňovaním fotografií detí v tlači, televízii a na internete z aktivít 

organizovaných MŠ.“ Zoznam podpisov rodičov/ zákonných zástupcov detí v prílohe 

školského poriadku a na nástenke MŠ. „Súhlasím tiež s tým, aby škola spracúvala mnou 

poskytnuté úradné doklady kopírovaním, skenovaním alebo iným zaznamenávaním na 

nosič informácií, i s tým, aby poskytla moje osobné údaje na ďalšie spracúvanie 

oprávnenej právnickej osobe, ktorá moje osobné údaje nevyhnutne potrebuje ku svojej 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/20180525


 

činnosti na základe zákona, na základe poverenia alebo na základe zmluvy, ktorú so 

školou uzatvorila.“ 

Zoznam osobných údajov o dieťati 

❖ a/ identifikácia osoby – meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, štátna 

príslušnosť,   národnosť, bydlisko,   

❖ b/ zdravie – zdravotný stav, údaje z preukazu zdravotného poistenia, 

❖ c/ mentálna identita vrátane výsledkov pedagogicko- psychologickej a špeciálno- 

pedagogickej  diagnostiky 

Zoznam osobných údajov o zákonných zástupcoch dieťaťa 

❖ a/ identifikácia osoby – meno, priezvisko, bydlisko, telefónny kontakt a iné kontakty na 

komunikačné účely 

 

 

 

14. ŠTANDARDY DORŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE VO VÝCHOVE A 

VZDELÁVANÍ 

 

Článok 1 

Všeobecná časť 

Pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola a školské zariadenie 

postupuje podľa Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej 

len „Štandardy“), ktoré vydáva MŠVVaM SR a ich znenie je súčasťou prílohy školského 

poriadku. 

Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie segregácie 

vo výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu princípov výchovy a 

vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských zariadeniach. Vychádzajú z 

ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa: 

Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu 

nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, 

pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického 

alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu a iného 

postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 



 

Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými 

formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených 

názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny. 

Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti 

týkajúcej sa detí, nech už uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami sociálnej 

starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 

Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických 

schopností v ich najvyššej možnej miere; 

b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám 

zakotveným v Charte Organizácie Spojených národov; 

c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite 

a k hodnotám krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a 

k iným kultúram 

d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu 

porozumenia, mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi 

všetkými národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami a 

osobami domorodého pôvodu; 

e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu. 

 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti 

Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní 

Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu všetkých 

foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“. Segregáciu vo výchove a vzdelávaní definuje 

školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou 

rovnakého zaobchádzania podľa osobitného predpisu2a) a v dôsledku ktorého dochádza alebo 

by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a 

žiakov alebo účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem 

vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika 

viazaná2b) pri uplatňovaní práv národnostných 

menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní 

podmienok na vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so 

zdravotným znevýhodnením alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a 

záujmov ich zákonných zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá 



 

úprave podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a 

vzdelávanie na rovnakom stupni vzdelania. 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých oblastí, 

ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 

1): 

▪ výkon práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá 

vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami školy, 

▪ prevádzka a vnútorný režim školy, 

▪ podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich 

ochrany pred sociálno- patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

▪ podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie 

spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ. 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako Štandardy 

postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní 

 

Článok 2 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

Štandardy postojov a hodnôt 

Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces 

prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti 

postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu a medziľudských 

vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do kontaktu so žiakmi a 

poslucháčmi. 

Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti, 

poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne 

kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových 

ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný 

rámec kompetencií pre demokratickú kultúru. Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce sa 

konkrétneho žiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní: 

▪ Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom, 

▪ Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a 

prínos pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho 

procesu. 



 

▪ Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam. 

▪ Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania. 

▪ Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory. 

▪ Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých 

ľudí na svet. 

▪ Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa. 

▪ Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky. 

▪ Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim. 

▪ Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na 

presadzovaní spoločných záujmov. 

 

 

Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní: 

▪ Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu 

segregácie vypracuje Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu 

segregácie vo výchove a vzdelávaní a využíva Metodickú príručku 

desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu SR. 

 

a) Štandardy priestorovej desegregácie: 

▪ Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre 

žiakov alebo poslucháčov, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup 

všetkým žiakom a poslucháčom. Škola alebo školské zariadenie nemá 

priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za 

účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe 

ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom 

zákone. 

▪ Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu 

využíva priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi 

verejného zdravotníctva, pričom výchovno-vzdelávací proces žiadnej zo 

skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti 

iným priestorom. 

▪ Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách 

zastúpenie žiakov rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, 



 

farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného 

zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je vyvážené zastúpenie žiakov alebo 

poslucháčov týchto skupín. 

 

b) Štandardy organizačnej desegregácie: 

▪ Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského 

vyučovania a denný program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a 

neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny žiakov a poslucháčov. 

▪ Všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké 

vzdelávacie štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci, 

odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci vytvárajú učebné osnovy 

školského vzdelávacieho programu. Úpravy je možné realizovať len u 

žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program, individuálny 

učebný plán alebo poskytnuté podporné opatrenia. 

▪ Všetky skupiny žiakov a poslucháčov majú umožnený rovný prístup k 

materiálno-technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným 

vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu 

danému ročníku alebo stupňu vzdelávania.  Škola alebo školské zariadenie 

je povinné využiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a metódy, aby 

umožnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám 

žiakov aj v prípade krízových udalostí v škole. Po ukončení krízovej udalosti 

je škola povinná realizovať príslušné podporné opatrenia na kompenzáciu 

prípadných výpadkov vo výchove a vzdelávaní, ktoré nemohli byť v 

maximálnej miere riešené počas krízovej situácie. 

 

c) Štandardy sociálnej desegregácie 

▪ Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne 

podporné opatrenia na podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov 

a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole a školskom 

zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a 

predsudkov. 

▪ Škola alebo školské zariadenie organizuje a podporuje programy 

neformálneho vzdelávania a mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu 



 

priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho porozumenia v rámci školy 

alebo školského zariadenia, medzi žiakmi ako aj rodičmi. 

▪ Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky 

skupiny žiakov a poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez 

vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe akéhokoľvek 

chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

▪ V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a 

usporiadania (ani na úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú 

skupiny žiakov alebo poslucháčov na základe akéhokoľvek chráneného 

dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

▪ Škola alebo školské zariadenie umožňuje všetkým skupinám žiakov a 

poslucháčov, aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do 

aktivít a súťaží, ktoré sama organizuje, alebo sú škole a školskému 

zariadeniu sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje. 

▪ Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov 

nekoná diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej 

alebo etnickej skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa 

antidiskriminačného zákona. 

 

 

15. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE 

 

      Riaditeľ MŠ môže rozhodnúť o predčasné ukončenie predprimárneho vzdelávania 

podľa §21 zákona č.596/2003 Z. z.) podľa §5 ods.14 písm. d) zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a z dôvodu opakovaného porušenia Školského poriadku: 

- opakované neoznámenie dôvodu neprítomnosti dieťaťa v období 14 pracovných dní, 

a to ani po predchádzajúcom upozornení, 

- opakované neuhradenie príspevkov za dochádzku dieťaťa do MŠ,  

- opakované, neospravedlnené nedodržiavanie dohodnutého termínu príchodu a odchodu 

dieťaťa do MŠ, 

- opakované a závažné porušenie školského poriadku, 

- v prípade, že rodič neuhradí príspevok na stravu v stanovenom termíne. 



 

Školský poriadok je vypracovaný v súlade: 

-  so zákonomč.245/2008 Z.z o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých 

    zákonov, 

-  so zákonom č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene   

    doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

-  so zákonom č.596/2003 Z.z o štátnej správe v školstve a školskej samospráve         

a o zmene  doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

-  s vyhláškou MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole v znení vyhlášky č.308/2009   

    Z.z.,. 

Zánik platnosti a účinnosti školského poriadku sa uskutočňuje prostredníctvom derogačných 

klauzúl.  

Derogačná klauzula: 

- Vydaním tohto Školského poriadku sa ruší predchádzajúci Školský poriadok materskej 

školy vydaný v roku  2023. 

 

V Žihárci, dňa 14.04.2025     .......................................... 

              Mgr. Kristína Kollárová 

            Riaditeľka   MŠ 

 

 

Školský poriadok bol prerokovaný  a schválený: 

- na pracovnej porade pedagogických a nepedagogických  zamestnancoch  dňa  

14.04.2025 a schválený na rodičovskom združení dňa 14.04.2025. 

 

Pedagogickí zamestnanci:  Miklósová Noémi Tímea ........................................ 

    Mgr. Tamásiová Katarína ....................................... 

    Császár Pongrácz Teréz ...................................... 

    Bc. Pápayová Réka  ........................................ 

 

Prevádzkoví zamestnanci: Mészárošová Monika  ........................................ 

    Bc. Tóthová Tímea  ........................................ 



 

PREHLÁSENIE 

 

     Svojim podpisom potvrdzujem, že som preštudoval/a/ Školský poriadok a súhlasím 

s obsahom Školského poriadku Materskej školy s VJM– Óvoda, Žihárec 1 – Zsigárd  . 
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