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Materská škola  č.1, 925083 Ţihárec 

 
 

ŠKOLSKÝ PORIADOK 

 

I. 

 Školský  poriadok je vypracovaný v zmysle zákona č. 596/2003 Z.z. o 

štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov,§ 153, zákona NR SR č.245/2008 Z.z. o výchove a 

vzdelávaní /školský zákon/a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole v znení zmien 

a doplnkov vyhlášky č.308/2009 Z.z. Prevádzkového, Pracovného a 

Organizačného poriadku školy s prihliadnutím na špecifické podmienky 

materskej školy, prerokovaný s orgánmi školskej samosprávy a 

v pedagogickej rade školy v pôsobnosti  Obce  Ţihárec zastúpenej 

starostom obce Jónás Peter , vypracovaný riaditeľkou MŠ Kutaková Beata  

s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy Ţihárec. 

Školský poriadok materskej školy je súhrn pravidiel spoluţitia celého kolektívu 

detí, pedagógov, správnych zamestnancov a zákonných zástupcov detí. Jeho 

uplatňovanie v praxi v podstatnej miere prispieva k poslaniu školy. Dôsledné 

dodrţiavanie a plnenie týchto práv, povinností a zásad v praktickom ţivote 

materskej školy je základnou povinnosťou kaţdého dieťaťa, jeho zákonného 

zástupcu a kaţdého zamestnanca materskej školy. 
  

Školský poriadok materskej školy upravuje najmä podrobnosti o: 

 výkone práv a povinností detí, ich zákonných zástupcov v materskej 

škole, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými 

a ďalšími zamestnancami školy 

 prevádzke a vnútornom reţime materskej školy 

 podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich 

ochrany pred sociálno – patologickými javmi, diskrimináciou alebo 

násilím 

 podmienkach nakladania s majetkom, ktorý materská škola spravuje. 
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Charakteristika materskej školy 

  

         Materská škola je jednotriedna s celodennou výchovou a vzdelávaním 

,poskytuje predprimárne vzdelávania deťom od troch do šesť rokov a deťom 

s pokračovaním plnenia povinného predprimárneho vzdelávania  v materskej 

škole. 

 MŠ podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno- emocionálnej, 

intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti o zručnosti, 

otvára predpoklady na ďalšie vzdelávanie. Pripravuje na ţivot v spoločnosti 

v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí. 

 MŠ zabezpečuje výchovu a vzdelávanie prostredníctvom školského 

vzdelávacieho programu, ktorý poskytuje predprimárne vzdelanie podľa § 169 

ods. 2. 

 § 18 dokladom o získanom vzdelaní je osvedčenie o absolvovaní 

predprimárneho vzdelávania. 

 § 151 ďalšie podmienky výchovy a vzdelávania: školy a školské 

zariadenia podľa tohto zákona môţu vykonávať podnikateľskú činnosť. Táto 

činnosť nesmie byť v rozpore s plnením ich poslania. 

 V školách a školských zariadeniach sa zakazuje činnosť politických strán 

a politických hnutí a ich propagácia. 

MŠ je umiestnená od augusta 2019 v jednoposchodovej budove na poschodí. 

Priestory materských škôl s VJS a s VJM sa vytvorili rekonštrukciou ľavého 

krídla ZŠ. V budove sa nachádza chodba ktorá je predelená stenou. Jedna časť 

slúţi ako šatňa pre deti a v druhej polovici chodby je vytvorená trieda pre deti 

s povinnou predškolskou výchovou , herňa je spojená s jedálňou, spálňa, 

kuchyňa, riaditeľňa, kabinet, sklad a sociálne miestnosti. 

Školský dvor je vybavený 3 pieskoviskami, šmýkačka, preliezka, hojdačky. 
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II. 

 

Prevádzka  a vnútorný reţim materskej školy 

 
Materská škola je v prevádzke v pracovných dňoch od 7:00 do 16:00 hod. 
 
Riaditeľka materskej školy:  Kutaková Beata - kvalifikovaná učiteľka 

                                                                                          s  1. atestáciou 
Konzultačné hodiny : - nepárny týţdeň: od 12:00hod. do 13:00hod. 

    - párny týţdeň: od 15:00 hod. do 16:00 hod.                  

na poţiadanie zákonných zástupcov dieťaťa vopred 

dohodnutý termín a čas- tel. kontakt: 0918 493 669 
 
Vedúca školskej jedálne:       Modránska Lívia 
Konzultačné hodiny:              streda 8:00 – 9:00 hod., 14:00 – 15:30 hod. 
 
 
Pedagogickí zamestnanci: 
Učiteľka:                                  Dubaiová Katarína  – kvalifikovaná    uč. 
Časové zadelenie:                     7:00: – 13.00 hod. 
                                                  10:30 – 16:00 hod. 

 
 

 

Organizácia tried,vekové zloţenie a počet detí: 

1. trieda  15 detí / vekové zloţenie  3 – 6 ročné deti / 

 

 
Prevádzková zamestnankyňa: 
Upratovačka, pracovníčka vo výdajnej školskej jedálni :  

                                                  Petrová Anikó 

Časové zadelenie:                     6:30 – 12:30 hod.- 14,30 – 16:00 hod. 
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Zamestnanci Materskej školy Ţihárec 

 

Štruktúra kariérnych pozícií v škole 

 

Riaditeľ MŠ:  Kutaková Beata 

 

1.skupina: 

Dubaiová Katarína 

Kategória PZ/ učiteľ 

Podkategória PZ/ učiteľ pre predprimárne vzdelávanie 

Kariérový stupeň/ samostatný pedagogický  zamestnanec 

Kariérová pozícia/  

 

Kutaková Beata 

Kategória PZ/ učiteľ 

Podkategória PZ/ učiteľ pre predprimárne vzdelávanie 

Kariérový stupeň/ pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou 

Kariérová pozícia/ vedúci pedagogický zamestnanec, riaditeľ; pedagogický 

zamestnanec špecialista, triedny učiteľ, uvádzajúci pedagogický zamestnanec 

 

 

 

Prevádzková zamestnankyňa:  Petrová Anikó  

 

Prevádzka MŠ bola prerokovaná s rodičmi a odsúhlasená zriaďovateľom dňa 

13.09.2024 

 

 

K obmedzeniu prevádzky dochádza v čase: 
 zníţenia počtu prítomných detí MŠ počas jesenných, vianočných,  

veľkonočných, jarných, letných a iných prázdnin v základnej škole,  
 zníţenia počtu prítomných detí z rôznych iných príčin, 
 pokiaľ záujem o prevádzku MŠ nepresiahne 25%, prevádzka bude 

z ekonomických dôvodov prerušená a zamestnanci - pedagogickí aj 

nepedagogickí ) si budú čerpať riadnu dovolenku a náhradné voľno.    
 
K prerušeniu prevádzky dochádza spravidla v čase: 

 štátnych sviatkov,  
 vianočných sviatkov - prevádzka MŠ bude prerušená na čas, ktorý 

bude vopred  prerokovaný so zákonnými zástupcami, prípadne podľa 

dohovoru a pokynov zriaďovateľa,  
 letných prázdnin - prevádzka MŠ bude prerušená z hygienických 

dôvodov najmenej na 3 týţdne. V tomto období vykonáva 
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prevádzková zamestnankyňa veľké upratovanie a dezinfekciu 

priestorov a hračiek, pedagogickí a ostatní zamestnanci podľa plánu 

dovoleniek čerpajú dovolenku, príp. náhradné voľno. O prevádzke 

v čase letných prázdnin riaditeľka informuje oznamom zákonných 

zástupcov a zriaďovateľa MŠ mesiac vopred, 
 z technických príčin - prerušenie dodávky energií (plyn, elektrina), 

prípadne vody, 
 havarijných situácií, 
 keď regionálny úrad verejného zdravotníctva nariadil prerušenie 

prevádzky pri výskyte infekčnej choroby, nebezpečného vírusu, resp. 

z hygienických dôvodov. 
 

Materská škola je predprimárnym zariadením, ktorá poskytuje deťom 

spravidla od 3 rokov aţ po vstup do ZŠ celodennú starostlivosť a dopĺňa rodinnú 

výchovu o výchovno - vzdelávaciu činnosť zameranú na rozvoj osobnosti 

dieťaťa. Predškolská výchova je uskutočňovaná podľa  Štátneho vzdelávacieho 

programu. 

Predprimárna výchova je zabezpečovaná kvalifikovanými učiteľkami, ktoré 

zodpovedajú za bezpečnosť a zdravie dieťaťa  počas  pobytu v škole. 

V čase letných prázdnin je prevádzka MŠ poskytovaná podľa záujmu rodičov. 

V tomto období podľa dispozícií riaditeľa MŠ vykonávajú prevádzkoví 

zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov, pedagogickí a ostatní 

zamestnanci podľa plánu dovoleniek čerpajú dovolenku. Starostlivosť o čisté 

a správne oblečenie detí majú rodičia. 1x mesačne perú posteľné prádlo, ktoré 

pouţívalo ich dieťa, starajú sa o jeho bezchybný stav. Posteľné prádlo je 

majetkom školy, pri jeho strate je povinný zákonný zástupca škodu nahradiť.  

Reţim dňa je prispôsobený podmienkam školy v triede tak, aby mohli byť 

plnené úlohy a rešpektované poţiadavky psychohygieny 
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III. 

 

Podmienky prijatia na predprimárne vzdelávanie a dochádzky dieťaťa do 

materskej školy 

 

Zápis a prijatie detí do materskej školy 

     Deti sa do materskej školy prijímajú k začiatku školského roka, alebo 

v priebehu školského roka pokiaľ je voľná kapacita predškolského 

zariadenia. Ţiadosti pre nasledujúci školský rok sa podávajú v období od 

1.mája do 31.mája- konkrétny termín bude upresnený. Ţiadosti o prijatie 

na predprimárne vzdelávanie  sa môţu podávať aj v priebehu školského 

roka, pokiaľ je voľná kapacita materskej školy. 
      Riaditeľka po dohode so zriaďovateľom určí miesto a termín na 

podávanie ţiadostí na prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie pre 

nasledujúci školský rok a podmienky na prijatie zverejní na budove MŠ 

a inom verejne prístupnom mieste i vyhlásením v miestnom rozhlase 

spravidla od 30. apríla. Spolu s miestom a termínom zverejní aj 

podmienky prijímania (presne sú zakotvené vo vypracovanom 

dokumente podrobnosti o podmienkach prijímania detí do materskej 

školy).  
      Prednostne sa prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku do 31. 

augusta príslušného kalendárneho roka pre ktoré je predprimárne 

vzdelávanie povinné od 1. septembra 2021 , deti s pokračovaním 

povinného predprimárneho vzdelávania. Ostatné podmienky prijímania 

detí určí riaditeľka a po prerokovaní s pedagogickou radou školy zverejní 

na viditeľnom mieste. 
      Dieťa sa do materskej školy prijíma na základe písomnej ţiadosti 

zákonného zástupcu, ktorú predloţí riaditeľke spolu s potvrdením 

o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast, 

ktorého súčasťou je aj údaj o povinnom očkovaní .Ţiadosť podaná bez 

lekárskeho potvrdenia nie je kompletná, preto nebude akceptovaná.  
   Riaditeľka MŠ ţiadosť zaeviduje do osobitného zošitu riadnou 

evidenciou a pod poradovým číslom. 
   Rozhodnutie o pokračovaní povinného vzdelávania dieťaťa vydá 

riaditeľka MŠ do 15. júna. 
   Písomné rozhodnutie o prijatí, resp. neprijatí dieťaťa do materskej školy 

k začiatku školského roka dostane zákonný zástupca najneskôr do 30. 

júna príslušného kalendárneho roka.  
      Zákonný zástupca dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami predloţí spolu so ţiadosťou a uvedenými dokladmi 

o zdravotnom stave aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného 

poradenstva a prevencie o moţnosti integrácie dieťaťa. K tejto 

problematike predloţí i vyjadrenie špeciálneho pedagóga a psychológa, 
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ktorí vo svojom posudku spracujú aj návrh na zníţenie počtu detí v triede 

vzhľadom na charakter postihnutia dieťaťa. Prijímanie detí so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami školský zákon i vyhláška o materskej 

škole umoţňujú, ale neukladajú. O tomto rozhoduje riaditeľka školy 

vzhľadom na vhodné personálne, priestorové či materiálne podmienky, 

resp. či sa dajú dodatočne pre dieťa vytvoriť. 

Za dieťa so ŠVVP môţe riaditeľ materskej školy povaţovať len dieťa, ktoré 

má zariadením výchovného poradenstva a prevencie diagnostikované 

špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby, okrem detí umiestnených 

do špeciálnych výchovných zariadení na základe rozhodnutia súdu.  

Deťmi so ŠVVP sú deti: 

- so zdravotným znevýhodnením, ktorými sú deti: 

 so zdravotným postihnutím, t. j deti s mentálnym postihnutím, 

sluchovým postihnutím, zrakovým postihnutím, telesným postihnutím, 

s narušenou komunikačnou schopnosťou, s autizmom alebo ďalšími 

pervazívnymi vývinovými poruchami, s viacnásobným postihnutím,  

 deti choré alebo zdravotne oslabené,  

 deti s vývinovými poruchami,  

 deti s poruchami správania,  

- zo sociálne znevýhodneného prostredia a 

- s nadaním. 

 Počet detí v triede po prijatí dieťaťa so ŠVVP podľa § 28 ods. 12 

školského zákona môţe byť zníţený (ale v závislosti od druhu a stupňa 

postihnutia ani nemusí) najviac o dve za kaţdé dieťa so ŠVVP. 

Maximálny počet detí so ŠVVP zaradených v jednej triede „beţnej“ 

materskej školy sú dve. 

 Riaditeľka MŠ spolu s rozhodnutím poskytne zákonným zástupcom 

v písomnej podobe informáciu o tom, ţe sú povinní informovať 

materskú školu o zmenách v zdravotnom stave dieťaťa alebo o iných 

závaţných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy 

a vzdelávania dieťaťa [§ 144 ods. 7 písm. d) školského zákona], 

 Riaditeľka MŠ informuje zákonných zástupcov o tom, ţe ak nebudú 

materskú školu informovať o zmenách v zdravotnom stave dieťaťa alebo 

o iných závaţných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh 

výchovy a vzdelávania dieťaťa, po predchádzajúcom písomnom 

upozornení zákonného zástupcu pristúpia k vydaniu rozhodnutia: 

o o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy z podnetu 

riaditeľa materskej školy, alebo  
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o o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ak nejde 

o povinné predprimárne vzdelávanie z dôvodu, ţe materská škola 

nie je schopná, vzhľadom na svoje podmienky (personálne, 

priestorové ale napr. aj materiálno-technické), poskytnúť dieťaťu 

výchovu a vzdelávanie primeranú druhu a stupňu jeho zdravotného 

znevýhodnenia. 

Najvyšší počet detí v triede materskej školy je ustanovený v § 28 ods. 9 

školského zákona s účinnosťou od 1. januára 2021 nasledovne: 

 „a) 18 v triede pre deti vo veku dva roky aţ tri roky,  

 b) 20 v triede pre deti vo veku tri roky aţ štyri roky,  

 c) 21 v triede pre deti vo veku štyri roky aţ päť rokov,  

 d) 22 v triede pre deti vo veku päť rokov aţ šesť rokov,  

 e) 21 v triede pre deti vo veku dva roky aţ šesť rokov.“. 

 Tieto počty detí sa vzťahujú tak na triedy s celodennou výchovou 

a vzdelávaním ako aj na triedy s poldennou výchovou a vzdelávaním. 

Plniť povinné predprimárne vzdelávanie bude musieť kaţdé dieťa, ktoré do 

31. augusta (vrátane): 

 dovŕši päť rokov veku, t. j. dieťa podľa § 28a ods. 1 školského zákona, 

 dovŕši päť rokov veku a povinné predprimárne vzdelávanie plní 

formou individuálneho vzdelávania, t. j. dieťa podľa § 28b ods. 2 

školského zákona, 

 dovŕši šesť rokov veku, ale nedosiahlo školskú spôsobilosť, t. j. dieťa 

podľa § 28a ods. 3 školského zákona bez ohľadu na to, či plnilo povinné 

predprimárne vzdelávanie formou individuálneho vzdelávania – toto dieťa 

bude pokračovať v plnení povinného predprimárneho vzdelávania 

ešte jeden školský rok, 

 dovŕši päť rokov veku, ale zo zdravotných dôvodov je oslobodené od 

povinnosti dochádzať do materskej školy, lebo mu jeho zdravotný stav 

neumoţňuje vzdelávať sa, t. j. dieťa podľa § 28a ods. 6 školského zákona. 

 Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku nedosiahne školskú 

spôsobilosť, riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 14 písm. f) zákona 

č. 596/2003 Z. z. rozhodne o pokračovaní plnenia povinného 

predprimárneho vzdelávania. 

 Právo na prijatie na predprimárne vzdelávanie podľa predpisov účinných 
od 1. septembra 2023 má na školský rok 2024/2025 len dieťa, ktoré 
dovŕši štyri roky veku do 31. augusta 2024. Právo na prijatie na 
predprimárne vzdelávanie podľa predpisov účinných od 1. septembra 
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2023 na školský rok 2024/2025 sa uplatňuje podaním žiadosti o prijatie 
dieťaťa na predprimárne vzdelávanie v čase od 1. mája 2024 do 31. mája 
2024 

Prijatie prestupom 

S účinnosťou od 1. septembra 2023, ak je už dieťa prijaté na predprimárne 
vzdelávanie v niektorej materskej škole zaradenej v sieti, môže byť dieťa na 
základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu prijaté prestupom do inej 
materskej školy zaradenej v sieti; prijatie prestupom sa vzťahuje na všetky deti 
bez výnimky, teda aj na deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné. 

Riaditeľ materskej školy, do ktorej požiada o prijatie dieťaťa prestupom 
zákonný zástupca, vydáva rozhodnutie o prijatí dieťaťa prestupom podľa § 5 
ods. 14 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. Rozhodnutie o prijatí dieťaťa 
prestupom nie je rozhodnutím o prijatí dieťaťa do materskej školy, lebo sa 
nerozhoduje o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie, ale o možnosti plniť 
predprimárne vzdelávanie v inej materskej škole, ktorú pre svoje dieťa vybral 
jeho zákonný zástupca. 

Ak je dieťa do materskej školy prijaté prestupom: 

- riaditeľ materskej školy, ktorý dieťa prijal prestupom, je povinný bez 
zbytočného odkladu zaslať kópiu rozhodnutia o prijatí dieťaťa prestupom 
riaditeľovi materskej školy, z ktorej dieťa prestúpilo, a 

- riaditeľ materskej školy, z ktorej dieťa prestúpilo, je povinný: 

o do 15 dní od doručenia kópie rozhodnutia o prijatí prestupom 
zaslať riaditeľovi materskej školy, do ktorej bolo dieťa prijaté 
prestupom, kópiu osobného spisu dieťaťa a  

o nahlásiť túto zmenu do Centrálneho registra detí, žiakov a 
poslucháčov (ďalej len „centrálny register").  

K žiadosti o prijatie dieťaťa prestupom zákonný zástupca nepredkladá 
potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa; toto potvrdenie je súčasťou 
fotokópie osobného spisu dieťaťa prijatého prestupom. 

Ak sa prestupom prijíma dieťa so zdravotným znevýhodnením, k žiadosti o 
prijatie dieťaťa prestupom zákonný zástupca neprikladá vyjadrenie príslušného 
zariadenia poradenstva a prevencie a odporučenie všeobecného lekára pre deti 
a dorast; tieto sú súčasťou fotokópie osobného spisu dieťaťa so zdravotným 
znevýhodnením prijatého prestupom.  
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Ak sa prestupom prijíma dieťa s nadaním, k žiadosti o prijatie dieťaťa 
prestupom zákonný zástupca neprikladá vyjadrenie príslušného zariadenia 
poradenstva a prevencie; toto vyjadrenie je súčasťou fotokópie osobného spisu 
dieťaťa s nadaním prijatého prestupom.  

 

 

Inštitút „pokračovanie plnenia povinného predprimárneho vzdelávania“ sa 

uplatní vo vzťahu k deťom, u ktorých sa na základe záverov odborného 

vyšetrenia preukáţe, ţe pokračovanie v predprimárnom vzdelávaní bude 

na prospech ich osobnostného rozvoja a rozvoja ich kľúčových kompetencií 

nevyhnutných na zvládnutie plnenia povinnej školskej dochádzky 

v základnej škole. 

Ak má materská škola pochybnosť o školskej spôsobilosti dieťaťa plniaceho 

povinné predprimárne vzdelávanie, vyţaduje sa jej úzka spolupráca so 

zákonnými zástupcami.  

 Pri rozhodovaní o pokračovaní povinného predprimárneho 

vzdelávania nemá riaditeľ materskej školy kompetenciu rozhodnúť 

sám. Podkladom pre rozhodnutie riaditeľa materskej školy vo veci 

pokračovania plnenia povinného predprimárneho vzdelávania je podľa § 

28a ods. 3 školského zákona vţdy predloţenie: 

- písomného súhlasu príslušného zariadenia výchovného poradenstva 

a prevencie,  

- písomného súhlasu všeobecného lekára pre deti a dorast a 

- informovaného súhlas zákonného zástupcu. 

Po predloţení uvedených súhlasov následne riaditeľ materskej školy podľa § 5 

ods. 14 písm. f) zákona č. 596/2003 Z. z. vydá rozhodnutie o pokračovaní 

povinného predprimárneho vzdelávania a uvedenú skutočnosť zaznamená aj 

v osobnom spise dieťaťa. 

 Ak pôjde o dieťa, ktoré v príslušnom školskom roku navštevuje materskú 

školu a jeho zákonný zástupca sa rozhodne, ţe ešte v priebehu tohto 

školského roka (napr. v apríli alebo máji) zmení materskú školu, 

a v „novej“ materskej školy má dieťa zároveň od nasledujúceho školského 

roka aj pokračovať v plnení povinného predprimárneho vzdelávania, 

takéto dieťa musí byť najskôr v priebehu príslušného školského roka 

do „novej“ materskej školy prijaté na základe ţiadosti. 

Zákonný zástupca zároveň riaditeľovi „novej“ materskej školy predloţí k 

ţiadosti aj:  

- písomný súhlas príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie,  

- písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast a  
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- informovaný súhlas zákonného zástupcu,  

aby riaditeľ príslušnej materskej školy vedel, ţe do materskej školy prijíma 

na zostávajúcu časť školského roka dieťa, ktoré by malo od nasledujúceho 

školského roka pokračovať aj v plnení povinného predprimárneho 

vzdelávania. 

V tomto prípade riaditeľ „novej“ materskej školy, ak má v materskej škole 

voľnú kapacitu, vydá dve rozhodnutia: 

- ešte v priebehu príslušného školského roka vydá rozhodnutie o prijatí do 

materskej školy, v ktorej dokončí predprimárne vzdelávanie v tomto 

školskom roku (podľa § 5 ods. 14 písm. a) zákona č. 596/2003 Z. z.), a 

- následne v priebehu toho istého školského roka (aj s časovým odstupom 

niekoľkých dní alebo týţdňov) vydá rozhodnutie o pokračovaní povinného 

predprimárneho vzdelávania podľa § 5 ods. 14 písm. f) zákona č. 596/2003 Z. 

z. od nasledujúceho školského roka 

a uvedenú skutočnosť zaznamená aj v osobnom spise dieťaťa. 

Ak pôjde o dieťa uţ pokračujúce v plnení povinného predprimárneho 

vzdelávania v niektorej materskej škole a zákonný zástupca sa na základe 

objektívnych alebo subjektívnych dôvodov rozhodne vybrať pre svoje dieťa inú 

materskú školu, riaditeľ „novej“ materskej školy, ktorú pre svoje dieťa vybral 

zákonný zástupca rozhodne o prijatí tohto dieťaťa do materskej školy.  

Rozhodnutie o pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania 

riaditeľ „novej“ materskej školy nevydáva, pretoţe o pokračovaní plnenia 

povinného predprimárneho vzdelávania uţ právoplatne rozhodol riaditeľ 

materskej školy, ktorú dieťa navštevovalo predtým; skutočnosť, ţe dané dieťa 

pokračuje v plnení povinného predprimárneho vzdelávania zaznamená 

v osobnom spise dieťaťa. 

 Ak dieťa ani po pokračovaní plnenia povinného predprimárneho 

vzdelávania v materskej škole nedosiahne školskú spôsobilosť, začne 

najneskôr 1. septembra, ktorý nasleduje po dni, v ktorom dieťa 

dovŕšilo siedmy rok veku, plniť povinnú školskú dochádzku v 

základnej škole. 

 Podľa § 5 zákona č. 63/1993 Z. z. o štátnych symboloch Slovenskej 

republiky a ich pouţívaní v znení neskorších predpisov sa na 

rozhodnutiach pouţíva odtlačok úradnej pečiatky so štátnym znakom. 

Podľa § 6 citovaného zákona sa na rozhodnutiach pouţíva okrúhla 

úradná pečiatka so štátnym znakom s priemerom 36 mm, po obvode 

kruhu okolo štátneho znaku je označenie školy ktorá rozhodnutie 

vydala. Označenie školy sa uvádza podľa § 21 zákona č. 596/2003 Z. z. 

aspi://module='ASPI'&link='63/1993%20Z.z.%25235'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='63/1993%20Z.z.'&ucin-k-dni='30.12.9999'
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 Podľa § 24 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. v materskej škole môţe byť 

umiestnené len dieťa, ktoré: 

„a) je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 

b) neprejavuje príznaky prenosného ochorenia, 

c) nemá nariadené karanténne opatrenia.“. 

 

 

Dochádzka detí do materskej školy 

 Zákonný zástupca privádza dieťa do materskej školy spravidla do 8:00 

hod. a osobne ho odovzdá učiteľke v triede. Spôsob dochádzky a spôsob 

jeho stravovania dohodne zákonný zástupca s riaditeľkou MŠ alebo 

triednou učiteľkou. 
 Neskorší príchod dieťaťa , z objektívnych dôvodov napr. termín 

vyšetrenia u lekára... musí byť vopred   dohodnutý a vopred známy 

triednej učiteľke, alebo príslušný deň ohlásený telefonicky do 8:00 

hodiny ! 

 Najneskôr do 3 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa , 

oznámi  zákonný zástupca  dôvod a predpokladaný čas jeho 

neprítomnosti. / osobne alebo telefonicky . / 

 V prípade dochádzky dieťaťa do materskej školy v priebehu dňa dohodne 

zákonný zástupca čas jeho príchodu a spôsob stravovania tak, aby 

nenarušil priebeh výchovno- vzdelávacej činnosti ostatných detí. 

 Počas dochádzky dieťaťa do materskej školy je zákonný zástupca 

povinný: 

 privádzať do materskej školy výlučne zdravé dieťa, 
 hlásiť výskyt infekčnej choroby a nariadenie karantény, 
 bezodkladne prísť osobne (alebo splnomocnená osoba, nie však mladšia 

ako desať rokov) pre svoje dieťa po informovaní učiteľkou o jeho 

ochorení počas pobytu v MŠ, 
 hlásiť dôvod neprítomnosti viac ako 3 pracovných dní a predpokladaný 

čas neprítomnosti triednym učiteľkám,  
 doloţiť vyhlásenie o bezinfekčnosti, ak dieťa nenavštevuje MŠ dlhšie ako 

5 po sebe nasledujúcich dní, 
 neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi rodič vopred 

najneskôr do 8:00 hod. v deň neprítomnosti dieťaťa. Ak sa tak nestane 

,uhrádza plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá. 
 Ak dieťa nie je prítomné v materskej škole viac ako päť dní z iných 

dôvodov, napr. ţe trávi čas so starou mamou, ide na dovolenku s rodičmi, 
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má prerušenú dochádzku a pod., pri návrate dieťaťa do materskej školy 

zákonný zástupca predkladá len písomné vyhlásenie o tom, ţe dieťa 

neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne 

opatrenie (vyhláenie o bezinfekčnosti) ktoré nesmie byť staršie ako jeden 

deň (§ 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z.). Vyhlásenie zákonného 

zástupcu dieťaťa podľa § 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z. sa vyţaduje 

z epidemiologických dôvodov kvôli ochrane zdravia ostatných detí 

v kolektíve 

 V praxi je potrebné dôsledne rozlišovať, kedy riaditeľ materskej školy 

vyţaduje potvrdenie od lekára a kedy len písomné vyhlásenie o tom, ţe 

dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené 

karanténne opatrenie. 

 Potvrdenie od lekára podľa § 144 ods. 10 školského zákona slúţi len na 

ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní 

v materskej škole z dôvodu ochorenia.  

 Potvrdenie od lekára, ospravedlňujúce neprítomnosť dieťaťa podľa § 144 

ods. 10 školského zákona na výchove a vzdelávaní v materskej škole 

z dôvodu ochorenia nemoţno zamieňať s potvrdením o zdravotnej 

spôsobilosti od všeobecného lekára pre deti a dorast, ktoré obsahuje aj 

údaj o povinnom očkovaní dieťaťa a ho vyţadovať od zákonného 

zástupcu napr. po nástupe dieťaťa do materskej školy po prerušení 

prevádzky materskej školy napr. v čase letných prázdnin. 

 Podľa § 7 ods. 7 vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 

306/2008 Z. z. o materskej škole v znení neskorších predpisov učiteľka 

materskej školy môţe odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, ţe jeho 

zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa v 

materskej škole počas dňa ochorie, pedagogický zamestnanec zabezpečí 

jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov 

zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. V obidvoch 

prípadoch má zákonný zástupca alebo navštíviť lekára, ktorý rozhodne 

o ďalšom postupe alebo sám rozhodnúť (s plnou zodpovednosťou za 

svoje dieťaťa) čo s dieťaťom urobí (napr. nechá ho niekoľko dní doma a 

zabezpečí starostlivosť inou osobou atď.).  

 Cieľom „ranného filtra“ je identifikovať deti, ktoré navonok prejavujú 

zreteľné príznaky, ktoré by mohli znamenať infekčné ochorenie dieťaťa s 

moţnosťou ohrozenia ostatných detí v materskej škole. „Ranný filter“ nie 

je nástrojom vyvodzovania záverov o zdraví a chorobe dieťaťa.  

 Pri vykonávaní „ranného filtra“ učiteľka materskej školy pohľadom 

skontroluje oči, uši, nos a viditeľné časti koţe a vyzve dieťa aby 

zakašlalo. 
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Učiteľka dieťa odmietne prevziať do materskej školy, ak: 

- má oči výrazne lesklé alebo červené, s hnisavým výtokom („karpinami“), 

- mu z uší vyteká tekutina a je zaschnutá na ušnici,  

- mu z nosa vyteká hustá skalená tekutina, okolie nosa má červené, podráţdené, 

- má na tvári alebo na končatinách zapálené, hnisajúce miesta a miesta aj s 

chrastami, 

- má intenzívny dusivý kašeľ alebo výrazný vlhký produktívny kašeľ. 

Ak dieťa tieto príznaky nemá, učiteľka dieťa od zákonného zástupcu 

prevezme. 

Ak dieťa neprejde „ranným filtrom“, zákonný zástupca s takýmto dieťaťom 

absolvuje lekárske vyšetrenie (materská škola následne ospravedlní 

neprítomnosť dieťaťa potvrdením od lekára) alebo zabezpečí jeho doliečenie 

a starostlivosť inou osobou. 

 

 Usmernenie pre materské školy na zabezpečenie jednotného postupu pri 

ospravedlňovaní neprítomnosti detí a ţiakov v škole z dôvodu ochorenia 

 

 Všeobecne – materská škola, základná škola, stredná škola Vo všeobecnosti sa za dôvod 

ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa alebo ţiaka na výchove a vzdelávaní podľa § 144 

ods. 9 školského zákona uznáva najmä choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz dochádzky 

do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo náhle prerušenie premávky 

hromadných dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť dieťaťa 

alebo ţiaka na súťaţiach. § 144 ods. 11 a 12 upravuje podmienky, za ktorých škola 

ospravedlňuje neprítomnosť dieťaťa alebo ţiaka, ktorá vznikla len z dôvodu ochorenia; § 144 

ods. 13 sa týka toho, ţe škola môţe vyţadovať doklad odôvodňujúci neprítomnosť dieťaťa 

alebo ţiaka aj v iných prípadoch, t. j. nielen ak ide o neprítomnosť z dôvodu ochorenia (napr. 

z rodinných dôvodov, nepriaznivých poveternostných podmienok). Vzor formulára 

lekárskeho potvrdenia, ktoré školy vyţadujú na ospravedlnenie neprítomnosti z dôvodu 

ochorenie dieťaťa/ţiaka, je uvedený v prílohe. Zákonný zástupca / zástupca zariadenia / 

plnoletý ţiak Zákonný zástupca / zástupca zariadenia / plnoletý ţiak vo veci ospravedlňovania 

neprítomnosti dieťaťa alebo ţiaka: - dbá o to, aby dieťa alebo ţiak dochádzali do školy 

pravidelne a včas, - oznamuje škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti dieťaťa 

alebo ţiaka, - informuje školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa alebo ţiaka, jeho 

zdravotných problémoch alebo iných závaţných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na 

priebeh výchovy a vzdelávania, - predkladá doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti dieťaťa 

alebo ţiaka na výchove a vzdelávaní v súlade so školským poriadkom. Triedny učiteľ Triedny 
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učiteľ vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa alebo ţiaka: - spolupracuje so 

zákonnými zástupcami / zástupcami zariadení / plnoletými ţiakmi, pedagogickými 

zamestnancami a odbornými zamestnancami, - eviduje dochádzku a neprítomnosť detí alebo 

ţiakov na vyučovaní, - vyţaduje ospravedlnenie neprítomnosti detí alebo ţiakov, ktoré 

uschováva do konca príslušného školského roka, - informuje včas plnoletého ţiaka / 

zákonného zástupcu / zástupcu zariadenia alebo príslušného lekára, keď škola postupuje 

podľa § 144 ods. 13 a v prípade pochybnosti vyţaduje lekárske potvrdenie alebo iný doklad 

potvrdzujúci dôvod neprítomnosti, - oboznamuje zákonných zástupcov / zástupcov zariadení / 

plnoletých ţiakov so spôsobom ospravedlňovania neprítomnosti detí alebo ţiakov na 

vyučovaní, - navrhuje opatrenia súvisiace s porušením školského poriadku týkajúce sa 

ospravedlňovania neprítomnosti, - preukázateľne oboznamuje zákonných zástupcov / 

zástupcov zariadení / plnoletého ţiaka s nedostatkami súvisiacimi s ospravedlňovaním 

neprítomnosti. Riaditeľ školy Riaditeľ školy vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa 

alebo ţiaka: - zodpovedá za vypracovanie a dodrţiavanie školského poriadku, v ktorom si 

škola okrem iného má upraviť interné pravidlá ospravedlňovania, ktoré však musia byť v 

rámci príslušných ustanovení školského zákona, - oznamuje príslušnému orgánu štátnej 

správy a obci, v ktorej má zákonný zástupca / zástupca zariadenia trvalý pobyt, ak zákonný 

zástupca / zástupca zariadenia nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania 

alebo povinnej školskej dochádzky. 

3. Ospravedlňovanie neprítomnosti z dôvodu ochorenia v materskej škole Lehoty uvedené v 

školskom zákone sa vo vzťahu k materskej škole týkajú len povinného predprimárneho 

vzdelávania. Teda, ak ide o dieťa materskej školy, ktoré neplní povinné predprimárne 

vzdelávanie, vo všeobecnosti sa potvrdenie od lekára nevyţaduje bez ohľadu na dĺţku 

neprítomnosti dieťaťa, okrem situácií podľa § 144 ods. 13 školského zákona. Ak dieťa plní 

povinné predprimárne vzdelávanie a neprítomnosť z dôvodu ochorenia trvá najviac 7 po sebe 

nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne maximálne 14 vyučovacích dní počas mesiaca, 

ospravedlňuje ju škola na základe ţiadosti zákonného zástupcu / zástupcu zariadenia. Tu je 

potrebné zdôrazniť, ţe ide o ospravedlňovanie „z dôvodu ochorenia“, nie z akéhokoľvek 

dôvodu. Potvrdenie od lekára sa vyţaduje na ospravedlnenie neprítomnosti a) viac ako 7 po 

sebe nasledujúcich vyučovacích dní, t. j. 8 a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo 

b) súhrnne viac ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca, t. j. 15 a viac vyučovacích dní. Ak ide 

o neprítomnosť dieťaťa trvajúcu 8 a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo 

opakovanú (aj kratšiu) neprítomnosť počas mesiaca, ktorá súhrnne za celý mesiac presahuje 

14 vyučovacích dní, 15. vyučovací deň a ďalšie vyučovacie dni neprítomnosti v príslušnom 

mesiaci ospravedlňuje škola len na základe ţiadosti zákonného zástupcu / zástupcu 

zariadenia, ktorý predloţí potvrdenie od lekára. Mesiacom, počas ktorého môţe materská 
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škola ospravedlniť súhrnne najviac 14 dní bez predloţenia lekárskeho potvrdenia, sa rozumie 

obdobie od prvého dňa neprítomnosti dieťaťa po deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca, 

ktorý sa svojím označením zhoduje s dňom toho kalendárneho mesiaca, kedy sa začala 

neprítomnosť dieťaťa, napríklad od 7. októbra do 7. novembra bez ohľadu na to, či sú medzi 

týmito dňami víkendy, dni pracovného pokoja alebo dni prerušenia prevádzky materskej 

školy, teda nejde o 28/30/31 kalendárnych dní a ani o kalendárny mesiac (v príslušných 

ustanoveniach slovo „kalendárny“ nie je uvedené). Ustanovenie vychádza zo štandardného 

počítania času v práve. Ak mesiac nemá deň, ktorý zodpovedá dňu, kedy začala lehota 

plynúť, lehota končí v posledný deň tohto mesiaca, napríklad od 30. januára do 28. februára. 

Obdobie ďalšieho príslušného mesiaca sa určuje začiatkom nasledujúcej neprítomnosti. 

Avšak, ak následná neprítomnosť trvá napríklad uţ od 4. novembra do 12. novembra, v 

súvislosti so sledovaným mesiacom od 7. októbra do 7. novembra, obdobie od 8. novembra sa 

sleduje ako nový mesiac. Uvedené ospravedlňovanie platí pri ochorení dieťaťa a s tým 

súvisiacich lekárskych ošetrení alebo vyšetrení. Ak nadväzujúca neprítomnosť je z iného 

dôvodu, ako je ochorenie, škola môţe vyţadovať za vyučovacie dni, ktoré nasledujú po 

ochorení, vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch doklad potvrdzujúci 

odôvodnenosť neprítomnosti podľa § 144 ods. 13. Naďalej platí, ţe neprítomnosť dieťaťa, 

ktorá trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, ospravedlňuje škola len na 

základe predloţenia potvrdenia od lekára. Po sebe nasledujúcimi vyučovacími dňami sa na 

tento účel rozumie aj následnosť prerušená dňami, počas ktorých sa výchova a vzdelávanie v 

materských školách neuskutočňuje, t. j. víkendy, dni pracovného pokoja alebo obdobie 

prerušenia prevádzky materskej školy - v prípade víkendu sú piatok a pondelok dva po sebe 

nasledujúce vyučovacie dni, - v prípade prerušenia prevádzky materskej školy sú posledný 

vyučovací deň pred prerušením prevádzky materskej školy a prvý vyučovací deň po prerušení 

prevádzky materskej školy dva po sebe nasledujúce vyučovacie dni. Vo výnimočnom a 

osobitne odôvodnenom prípade môţe škola vyţadovať lekárske potvrdenie o chorobe aj ak 

ide o neprítomnosť z dôvodu ochorenia v trvaní menej ako 7 po sebe nasledujúcich 

vyučovacích dní alebo súhrnne menej ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca. Medzi 

výnimočné a osobitne odôvodnené prípady, kedy materská škola môţe vyţadovať potvrdenie 

od lekára v prípade akejkoľvek neprítomnosti z dôvodu ochorenia, teda aj neprítomnosť, ktorá 

nepresahuje ustanovený počet vyučovacích dní podľa § 144 ods. 11 a 12 školského zákona, 

patria najmä opakovaná neprítomnosť dieťaťa a okolnosti nasvedčujúce tomu, ţe ochorenie 

dieťaťa je účelový dôvod na ospravedlnenie jeho neprítomnosti. Z vyššie uvedeného dôvodu 

je potrebné, aby materská škola v rámci kontroly riadneho plnenia predprimárneho 

vzdelávania, v jednotlivých prípadoch dôsledne posudzovala dôvody na vyţiadanie si 

potvrdenia od lekára na ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní. 
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Vyhlásenie o bezinfekčnosti dieťaťa 

Na rozdiel od potvrdenia o zdravotnej spôsobilosti, ktoré zákonný zástupca 
predkladá spolu so žiadosťou, písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje 
príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie, podľa 
§ 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z. predkladá zákonný zástupca materskej 
škole až po prijatí dieťaťa do materskej školy, a to: 

- pred prvým vstupom dieťaťa do materskej školy a  

- vždy po neprítomnosti dieťaťa v materskej škole dlhšej ako päť kalendárnych 
dní. 

Toto písomné vyhlásenie sa v praxi nazýva aj ako „vyhlásenie o bezinfekčnosti“. 

Vyhlásenie o bezinfekčnosti podľa § 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z. nesmie 
byť staršie ako jeden deň; môže mať podobu, ako je uvedené v prílohe č. 1 
vyhlášky MZ SR č. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 
o požiadavkách na zotavovacie podujatia. 
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  Úhrada príspevkov na dochádzku 

 

 Zriaďovateľ  Materskej školy,  č. 1, PSČ: 925 83 Ţihárec, podľa § 5 

ods.13 písm. a/ zákona Národnej rady SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, § 5 ods. 4 písm. a/ vyhlášky 

Ministerstva školstva SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole, podľa 

ustanovení Všeobecne záväzné nariadenie  obce  Ţihárec , o financovaní 

materských škôl, školského klubu detí a zariadenia školského stravovania 

so sídlom na území Obce Ţihárec a o určení výšky príspevku a spôsobe 

jeho platby na čiastočnú úhradu nákladov v školách a školských 

zariadeniach č. 5/2014/A4 zo dňa 27.05.2014, v súlade s § 28 ods.5, § 114 

ods. 6, a § 140 ods. 9 zákona NR SR č. 245/2008     Z .z. o výchove a 

vzdelávaní  ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

sa uznieslo na tomto všeobecne záväznom nariadení a § 4 zákona č. 

544/2010 Z.z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov  

rozhodol  od 3 rokov dieťaťa mesačne 10.- €.  
 Na čiastočnú úhradu  výdavkov materskej školy prispieva rodič/         

zákonný zástupca, ktorý má voči dieťaťu vyţivovaciu povinnosť. Výšku 

príspevku  od 3 rokov dieťaťa mesačne 10.- € mesačne na jedno dieťa určil 

zriaďovateľ MŠ. 

 V MŠ zriadenej orgánom miestnej štátnej správy v školstve prispieva 

zákonný zástupca na čiastočnú úhradu výdavkov mesačnej na jedno dieťa 

najviac sumou neprevyšujúcou 7,5 % sumy ţivotného minima pre jedno 

nezaopatrené dieťa podľa osobitného predpisu. Výšku príspevku 

zákonného zástupcu  na čiastočnú úhradu určí zriaďovateľ. Tento 

príspevok sa uhrádza vopred do 10. dňa v kalendárnom mesiaci. 

V zmysle § 14, ods. 4 vyhlášky Ministerstva školstva a vedy SR č. 353/1994 Z. 

z. v znení zmien a doplnkov vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 81/1997 Z. z. 

o predškolských zariadeniach, vyhláška 540 MŠ SR zo dňa 28.9.2004 sa 

príspevok neuhrádza, ak sú splnené tieto podmienky. 

 dieťa je umiestnené v predškolskom zariadení zriadenom orgánom štátnej 

správy v školstve pri zdravotníckom zariadení, 

 dieťa má nariadenú ústavnú výchovu, 

 dieťa má prerušenú dochádzku do predškolského zariadenia na viac ako 

30 po sebe nasledujúcich dní z dôvodu pobytu v zdravotníckom zariadení, 

pričom rodič predloţí potvrdenie od ošetrujúceho lekára, 

 dieťa nenavštívilo predškolské zariadenie v čase školských prázdnin, 

alebo bola prerušená prevádzka predškolského zariadenie zapríčinená 

zriaďovateľom alebo inými závaţnými dôvodmi. V týchto prípadoch 

uhrádza rodič pomernú časť určeného príspevku, 

 dieťa, ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky, 
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 rodič predloţí riaditeľke predškolského zariadenia doklad o poskytovaní 

pomoci v hmotnej núdzi podľa osobitného predpisu. 

 Okrem tohto príspevku je rodič povinný uhradiť príspevok na stravovanie 

dieťaťa vţdy mesiac vopred, pokiaľ sa v materskej škole stravuje. 

  Príspevok na čiastočnú úhradu  výdavkov za pobyt v MŠ je                     

potrebné zaplatiť do 10. dňa príslušného mesiaca. Po úhrade rodič obdrţí 

od riaditeľky, učiteliek MŠ príjmový doklad o úhrade.  

 Neuhradenie poplatkov v stanovenom čase sa povaţuje za porušenie 

Školského poriadku, môţe viesť k  predčasnému skončeniu 

predprimárneho vzdelávania dieťaťa v materskej škole. 

Rozhodnutie riaditeľa materskej školy o predčasnom skončení predprimárneho 

vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, moţno nazvať aj 

tzv. „sankčným“ rozhodnutím. 

Upozornenie: Rozhodnúť o predčasnom skončení predprimárneho 

vzdelávania nemoţno, ak ide o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie 

povinné aj v prípade, ak pôjde o pokračovanie povinného predprimárneho 

vzdelávania.   

Odporúča sa, aby riaditeľ materskej školy o predčasnom skončení 

predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, 

rozhodol aţ po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, 

napríklad, ak: 

 zákonný zástupca dieťaťa opakovane porušuje podmienky 

predprimárneho vzdelávania svojho dieťaťa určené školským poriadkom,  

 zákonný zástupca neposkytne materskej škole pravdivé informácie o 

zdravotnej spôsobilosti svojho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch 

alebo iných závaţných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na výchovu a 

vzdelávanie jeho dieťaťa a ostatných detí zúčastňujúcich sa 

na predprimárnom vzdelávaní, 

 zákonný zástupca neinformuje materskú školu o zmene zdravotnej 

spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závaţných 

skutočnostiach, ktoré majú vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania 

dieťaťa a ostatných detí zúčastňujúcich sa na predprimárnom vzdelávaní, 

 zákonný zástupca odmietne s dieťaťom absolvovať odborné vyšetrenia, ak 

sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho 

prijatí do materskej školy a je potrebné zmeniť formu vzdelávania dieťa 

podľa § 108 ods. 1 školského zákona, 

 predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí všeobecný 

lekár pre deti a dorast alebo lekár špecialista,  
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 predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí príslušné 

zariadenie výchovného poradenstva a prevencie. 

 

Práva a povinnosti detí a ich rodičov/zákonných zástupcov v MŠ 

 

Práva detí 

 

 rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu 

 bezplatné vzdelanie pre deti, ktoré majú rok pred plnením povinnej 

školskej dochádzky v materských školách, 

 Vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu 

ustanovenom školským zákonom, 

 Individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a moţnosti, nadanie 

a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom školským zákonom, 

 Úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej 

príslušnosti, 

 Poskytovanie poradenstva sluţieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

 Výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom 

prostredí, 

 Organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, 

schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami 

psychohygieny. 

 Slobodnú voľbu doplnkových aktivít a krúţkov, 

 Úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, 

psychickému a sexuálnemu násiliu, 
 Informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno- vzdelávacích 

výsledkov, 

 Výchovu a vzdelávanie s vyuţitím špecifických foriem a metód, ktoré 

zodpovedajú potrebám dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami a na vytvorenie nevyhnutých podmienok, ktoré túto výchovu 

a vzdelávanie umoţňujú. 

 Pouţívanie špeciálnych didaktických a kompenzačných pomôcok: 
nepočujúce deti majú právo na vzdelávanie s pouţitím posunkovej reči 

nepočujúce ako ich prirodzeného komunikačného prostriedku: nevidiace 

deti majú právo na výchovu a vzdelávanie s pouţitím Braillovho písma: 

deti s narušenou komunikačnou schopnosťou majú právo na výchovu 

a vzdelávanie prostredníctvom náhradných spôsobov dorozumievania. 

 Dieťa so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami má právo na 

výchovu s vyuţitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho 

potrebám a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a 

vzdelávanie umoţňujú. Prijímanie detí so ŠVVP školský zákon aj 

vyhláška umoţňuje, ale neukladá to ako povinnosť riaditeľke. Riaditeľka 

zváţi, či na prijatie takéhoto dieťaťa má, alebo nemá vytvorené vhodné 
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podmienky (personálne, priestorové, materiálne...), prípadne rozhodne 

o diagnostickom pobyte dieťaťa, počas ktorého sa overí, či dôjde k zmene 

formy výchovy a vzdelávania, príp. či pristúpi, po predchádzajúcom 

upozornení zákonného zástupcu, k vydaniu rozhodnutia buď o prerušení 

dochádzky dieťaťa do MŠ, alebo o predčasnom ukončení predprimárneho 

vzdelávania z toho dôvodu, ţe MŠ nie je schopná vzhľadom na svoje 

podmienky, poskytnúť výchovu a vzdelávanie primerané druhu a stupňu 

zdravotného znevýhodnenia dieťaťa. 

 Deťom cudzincov s povoleným pobytom na území Slovenskej 

republiky a deťom ţiadateľov o udelenie azylu a Slovákov ţijúcich v 

zahraničí sa poskytuje výchova a vzdelávanie i stravovanie v MŠ za tých 

istých podmienok ako občanom Slovenskej republiky. 

 

Povinnosti detí 

 

 neobmedzovať svojím konaním práva ostatných detí zúčastňujúcich sa 

výchovy a vzdelávania, 

 dodrţiavať školský poriadok školy, 

 chrániť, v medziach svojich schopností a moţností, pred poškodením 

majetok materskej školy, ktorý škola vyuţíva na výchovu a vzdelávanie, 

 chrániť pred poškodením učebné pomôcky, 

 konať  tak, aby neohrozovali svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj 

zdravie a bezpečnosť ďalších detí zúčastňujúcich sa na výchove 

a vzdelávaní, 

 ctiť si, v medziach svojich schopností a moţností, ľudskú dôstojnosť 

ostatných detí a zamestnancov materskej školy. 

 

Ak je správanie dieťaťa v MŠ neprípustné (sústavne narušujúce 

výchovu a vzdelávanie alebo ohrozujúce bezpečnosť detí a pracovníkov MŠ)  

riaditeľka po predchádzajúcich písomných upozorneniach a pretrvávajúcich 

sťaţnostiach detí, učiteliek i rodičov pristúpi k predčasnému ukončeniu 

dochádzky dieťaťa do MŠ. 

 

 

 

Rodičia / zákonní zástupcovia majú právo 

 

 ţiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali 

deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so 

súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy 

a vzdelávania podľa školského zákona, 

 oboznámiť sa  so školským vzdelávacím programom  materskej školy 

a školským poriadkom, 
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 byť informovaní o výchovno- vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa, 

 na poskytnutie poradenských sluţieb vo výchove a vzdelávaní svojho 

dieťaťa, 

 zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase 

riaditeľky materskej školy, 

 vyjadrovať sa ku školskému vzdelávaciemu programu materskej 

školy prostredníctvom orgánov školskej samosprávy (teda Rady školy). 

 

Materská škola: 

 dbá na napĺňanie rodičovských práv a povinností zákonných 

zástupcov, t.j., ţe počas konania o rozvode a úprave výkonu 

rodičovských práv a povinností bude MŠ dbať o riadne napĺňanie 

rodičovských práva povinností aţ do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do 

podania návrhu na rozvod manţelstva a úpravu výkonu rodičovských práv 

a povinností k dieťaťu (napr. ţe kaţdý rodič má právo priviezť dieťa do 

MŠ aj ho z nej vyzdvihnúť), 

 zachováva neutralitu, t.j. ako budú aj pedagogickí zamestnanci MŠ 

počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu rodičovských práv 

a povinností k dieťaťu zachovávať neutralitu vo svojich postojoch 

a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa a ţe v prípade potreby poskytnú 

nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu, ak si ho od MŠ 

písomne vyţiada, a ţe obsah tohto písomného stanoviska neposkytnú 

ţiadnemu z dotknutých zákonných zástupcov (na ţiadosť ani jedného zo 

zákonných zástupcov neposkytnú hodnotiace stanovisko), 

 rešpektuje, v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami, 

len rozhodnutie súdu alebo minimálne predbeţné rozhodnutie súdu, 

ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo 

vzťahu k starostlivosti o dieťa, t.j. MŠ bude rešpektovať to, ţe 

vykonateľnosť uznesenia o nariadení predbeţného opatrenia nie je 

viazaná na jeho právoplatnosť, pretoţe toto uznesenie sa stáva 

právoplatné jeho doručením a uplynutím lehoty na podanie odvolania, MŠ 

pritom rešpektuje skutočnosť, ţe aj napriek nariadeniu predbeţného 

opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované, 

 v prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len 

jednému zo zákonných zástupcov MŠ bude riešiť všetky záleţitosti 

týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má dieťa v beţných 

veciach zastupovať. 
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Rodičia / zákonní zástupcovia sú povinní 

 

 dodrţiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho 

dieťaťa určené školským poriadkom, 

 dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho 

špeciálne výchovno- vzdelávacie potreby, 

 informovať materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho 

dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závaţných 

skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy 

a vzdelávania, 

 nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo, 

 prihlásiť dieťa na povinné predprimárne vzdelávanie, 
 ak sa dieťa nemôţe zúčastniť na výchove a vzdelávaní v škole, jeho 

zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu 

príčinu jeho neprítomnosti. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti 

dieťaťa sa uznáva najmä choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz 

dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky 

alebo náhle prerušenie premávky dopravných prostriedkov, mimoriadne 

udalosti v rodine alebo účasť dieťaťa na súťaţiach,  
 ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako tri po sebe 

nasledujúcich vyučovacích dní, je zákonný zástupca dieťaťa povinný 

predloţiť potvrdenie od lekára. 
 V predškolskom zariadení je zákoz podávania liekov zamestnancom 

predškolského zariadenia 
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IV   . 
 

Vnútorná organizácia materskej školy, rozvrhnutie edukačných aktivít 

v materskej škole 

 
Trieda a jej vekové zloţenie 

 

o  1. trieda : 3 – 6 ročné deti   /15 detí / 

 

 

Prevádzka triedy, schádzanie a rozchádzanie detí: 

 

o  1. trieda : 7.00 – 16.00 h. 

 

 

 

 

Preberanie detí 

 Rodič ráno do 8.00 hod. je povinný odprevadiť a odovzdať dieťa 

učiteľke! Dieťa od rodičov preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho 

prevzatia aţ po jeho odovzdanie rodičovi/ zákonnému zástupcovi, príp. 

splnomocnenej osobe. Rodič môţe splnomocniť aj svoje ďalšie maloleté 

dieťa nie mladšie ako desať rokov. 

 V prípade, ţe rodičia majú súdnym rozhodnutím, príp. predbeţným 

opatrením, obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom písomne 

(fotokópiou úradného rozhodnutia) informovať riaditeľku materskej 

školy. 

 

Organizácia prevádzky podľa aktivít denného reţimu 

 Učiteľka počas edukačných aktivít s deťmi odchádza od detí z triedy 

len v krajnom prípade a na nevyhnutne potrebný čas, pričom o dozor 

pri deťoch poţiada kolegyňu, príp. prevádzkovú zamestnankyňu MŠ.  
 Pri organizácii činností spojených s uspokojovaním základných 

fyziologických potrieb detí má učiteľka vţdy na zreteli dodrţiavanie 

psychohygieny detí a ochrany ich zdravia.  
 Výchovno- vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva 

z ustálených organizačných foriem. V týchto formách sa vzhľadom na 

optimálny biorytmus a zdravú ţivotosprávu dieťaťa predškolského 

veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy.  
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Denný poriadok                    Organizácia VVČ v MŠ 

 
 

 

 

 

 

 

 

Rámcovo stanovený čas 

7:00 – 9:00 

- Hry a činnosti podľa výberu detí 

- Zdravotné cvičenia 

- Činnosti spojené so ţivotosprávou (osobná hygiena) 

Pevne stanovený čas 

9:00 – 9:30 

- Činnosti spojené so ţivotosprávou (osobná 

hygiena,stolovanie, stravovanie – desiata) 

Rámcovo stanovený čas 

9:30 – 11:30 

- Vzdelávacie aktivity( VA – ide o plánované 

vzdelávacie aktivity) 

- Pohybové a relaxačné cvičenia 

- Pobyt vonku 

Pevne stanovený čas 

11:30 – 12:30 

- Činnosti spojené so ţivotosprávou (osobná hygiena,  

Stolovanie, stravovanie, obed) 

Rámcovo stanovený čas 

12:30 – 14:30 

- Činnosti spojené so ţivotosprávou (osobná hygiena, 

ústna hygiena) 

- Odpočinok, počúvanie rozprávky, uspávaniek, 

piesní 

- Pohybové a relaxačné cvičenia 

- Činnosti spojené so ţivotosprávou(osobná hygiena) 

Pevne stanovený čas 

14:30 – 15:00 

- Činnosti spojené so ţivotosprávou (osobná hygiena, 

stolovanie, stravovanie – olovrant) 

Rámcovo stanovený čas - Vzdelávanie aktivity(VA – ide o cielené vzdelávacie 

aktivity, ktoré sú z hľadiska voľby vzdelávacej 

oblasti úplne k dispozícii MŠ, teda výlučne na voľbe 

MŠ) 

- Hry a činnosti podľa výberu detí 
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Rozvrhnutie dopoludňajších cielených vzdelávacích aktivít DCVA 

V MŠ v 1.  triede sa plánuje týţdenne, denne nasledovne: 

 

Dni Vzdelávacie oblasti Vzdelávacie oblasti 

Pondelok Jazyk a komunikácia Človek a spoločnosť 

Utorok Umenie a kultúra 

Výtvarná výchova 

Matematika a práca 

s informáciami 

Streda Umenie a kultúra 

Hudobná výchova 

Matematika a práca 

s informáciami 

Štvrtok Človek a príroda  Človek a svet práce 

Piatok Zdravie a pohyb Jazyk a komunikácia 

 

Organizácia v šatni 

 Do šatne majú prístup zákonní zástupcovia detí, ktorí  pri prezliekaní 

a odkladaní vecí do skrinky vedú dieťa k samostatnosti 

a poriadkumilovnosti. Počas dňa za poriadok v skrinkách zodpovedajú 

triedne učiteľky a za čistou chodby a skriniek  prevádzková 

zamestnankyňa. 

 Za vlastné hračky zodpovedá zákonný zástupca, tieţ za stále pripravené 

náhradné oblečenie v skrinkách pre prípad znečistenia a premočenia. 

      

     Organizácia v umyvárni    

 Kaţdé dieťa má svoj vlastný pohár, zubnú pastu, kefku v umyvárni, 

hrebeň a uterák   

 Deti  sa v umyvárni spravidla zdrţiavajú len v prítomnosti učiteľky, ktorá 

ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú 

organizáciu pobytu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC 

a dodrţiavanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných 

predpisov zodpovedá učiteľka príslušnej triedy. 
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 Rodičia nevstupujú do detských umyvární a WC a nepouţívajú školské 

WC (len v nutných prípadoch). 

 

   Za suchú podlahu a čistotu umyvárne zodpovedá   prevádzková 

zamestnankyňa. Deti sa v uvedených priestoroch zdrţiavajú iba v prítomnosti 

učiteliek, ktoré ich učia základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za 

celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, za uzatvorenie vody, spláchnutie 

WC a dodrţiavanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných 

predpisov zodpovedajú učiteľky. 

 

Organizácia v jedálni 

 
1. trieda: 

Desiata:                          8.30 – 9.00 h.                     

Obed:                           11.30 – 12.00 h. 

Olovrant:                     14.30 – 15.00 h. 

 

 

 Za kvalitu  a predpísané mnoţstvo stravy zodpovedá vedúca ŠJ 

a informuje rodičov detí MŠ, odkiaľ sú zabezpečené potraviny na varenie. 

Zabezpečenie i zisťovanie počtu stravníkov príslušného dňa sa vykonáva  

v spolupráci s triednymi učiteľkami.                                                                      

 Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho 

stolovania a stravovania, uplatňujú individuálny prístup k deťom, podľa 

ţelania rodičov deti prikrmujú. Deti nenútia jesť. Tretia a štvrtá veková 

kategória pouţíva pri jedle lyţicu, piata vydličku a šiesta kompletný 

príbor. Konzumácia ovocia a zeleniny prinesených z domu v MŠ nie je 

povolená- §8 ods. 3 vyhlášky MZ SR č. 527/2007 Z.z. o podrobnostiach 

a poţiadavkách na zariadenia pre deti a mládeţ. 
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 Pobyt detí vonku 

 Pobyt vonku sa uskutočňuje v kaţdom vhodnom počasí. Pobyt vonku 

môţe byť skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne nepriaznivých 

meteorologických podmienkach, ktorými sú víchrica, prudký dáţď, 

teplota pod – 10 °C, alebo pri nadmernom znečistení ovzdušia. 
 V jarných a letných mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na 

intenzitu slnečného ţiarenia . 
 Počas pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť plnohodnotnú 

organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodrţiava 

poţiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia.   
 Na vychádzke nemôţe mať pedagogický zamestnanec viac ako 20 detí od  

štyroch do piatich rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, 

ktoré si vyţadujú zvýšený dozor, riaditeľka zabezpečí ďalšieho 

zamestnanca materskej školy, ktorý pod vedením učiteľky dbá na 

bezpečnosť detí.  
 Povinnosťou kaţdej učiteľky je pouţívať na vychádzke terčík, kaţdé 

dieťa musí mať na vychádzke reflexnú vestu.  
 Učiteľky dbajú na  bezpečnosť a ochranu zdravia detí  v zmysle 

príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a dodrţiavajú 

pokyny riaditeľky. 

 

Organizácia v spálni 

 

Odpočinok je širší pojem a nestotoţňuje sa automaticky s pojmom spánok. Pre 

dieťa znamená uvoľnenie nahromadeného napätia a na obnovu energie. 

Najdlhšie odpočívajú alebo spia deti od 2 do 4 rokov veku cca 2 hodiny, 

odpočinok sa skracuje s pribúdajúcim vekom detí.  Učiteľka vytvára v triede 

citovú, intímnu atmosféru napr. čítaním rozprávky, spevom uspávanky, 

počúvaním reprodukovanej hudby, za vyuţitia muzikoterapie, aromaterapie, 

jemným telesným pohladením, pritúlením. 

 Učiteľky dbajú na prezlečenie sa detí do pyţám i na uloţenie šatstva. 

Individuálne sa deťom venujú, neopúšťajú deti počas odpočinku! 

 Neodchádzajú od odpočívajúcich detí, individuálne pristupujú k deťom, 

ktoré nepociťujú potrebu spánku.  
 Učiteľka dbá na primerané oblečenie detí, na hygienickú prípravu detí, 

ktoré si vyţadujú zvláštnu opateru na spánok. 
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Organizácia v miestnosti pohybových hier 

 

 3.-4 r. deti majú pri cvičení uvoľnený odev , 4.-5. r. od pol roka majú 

 cvičebný úbor 5.-6. r. deti majú počas celého roka telocvičný úbor. Do 

šatne a miestnosti pohybových hier vstupujú deti pod dozorom dospelej 

osoby, ktorá zistí pred pouţívaním náradia a náčinia jeho technický stav. 

Dbá o bezpečnosť detí a správnu organizáciu. 
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V. 
 

Podmienky pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany 

pred sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

multikultúrna výchova v MŠ 

 

Bezpečnosť a ochrana zdravia detí 

 podľa § 7 ods. 1 vyhlášky č. 308/2009 o materských školách za 

vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne 

vzdelávanie zodpovedá riaditeľka, za bezpečnosť a ochranu zdravia 

dieťaťa podľa § 7 ods. 2 zodpovedajúci pedagogickí zamestnanci 

materskej školy - od prevzatia dieťaťa aţ po jeho odovzdanie zákonnému 

zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe, 

 Za dodrţiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch 

materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedá aj prevádzková 

zamestnankyňa, a to v rozsahu jej  určenej pracovnej náplne. Kontrolu 

bezpečnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, pouţívanie ochranných 

pracovných pomôcok vykonáva raz za mesiac prevádzková 

zamestnankyňa pre bezpečnosť a zdravie pri práci.  

 V triede s celodennou výchovou a vzdelávaním zabezpečujú predprimárne 

vzdelávanie striedavo na zmeny dve učiteľky.  

 Prevzatie dieťaťa do materskej školy môţe pedagogický zamestnanec 

odmietnuť, ak zistí, ţe zdravotný stav dieťaťa nie je vhodný na 

prijatie do materskej školy. Do MŠ neprijímame deti s antibiotikami, so 

zvýšenou teplotou, silným kašľom, hnisavým výtokom z očí či z nosa, 

pomočovaním, všou vlasovou /pedikulóza/, infekčnými a prenosnými 

chorobami, črevnými ťaţkosťami – hnačka, zvracanie, s vírusovými 

ochoreniami, a pod. Rodičia sú povinní oznámiť výskyt infekčnej choroby 

v mieste bydliska dieťaťa, aby sa v priestoroch školy mohli včas urobiť 

potrebné opatrenia. Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, 

pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, 

dozor ním poverenou osobou zo zamestnancov školy a informuje 

zákonného zástupcu dieťaťa. 

 Sluţbu  konajúca učitelka nesmie odviesť dieta k sebe domov, ani ho 

odovzdať inej osobe ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne 

splnomocnená osoba. 

 Počas celého dňa, keď je učiteľka nútená výjsť z triedy, bezpečnosť detí 

zabezpečuje prevádzková zamestnankyňa . V priestoroch MŠ a v celom 

areáli je zakázané fajčenie, vyplýva to zo zákona č.377/2004 Z.z. 

o ochrane nefajčiarov v znení neskorších predpisov po prijatí NR SR 

17.2.2009. 
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 Príslušný pedagogický zamestnanec zodpovedá za to, aby elektrické 

zariadenia, vypínače, zásuvky a elektrické vedenie boli zabezpečené  proti 

moţnosti manipulácie deťmi. 

 V prípade  extrémne vysokých horúčav zriaďovateľ je oprávnený povoliť 

vyučovanie v skrátenom pracovnom čase. 

 V MŠ sa dodrţiava pitný reţim. V triede sú na tácke dostupné sklenené 

poháre s   pitnou vodou v zakrytom sklenenom dţbáne. Na školskom 

dvore si zabezpečujú pitný reţim učiteľky MŠ z jednorázových 

papierových pohárov .  

 Nariadenie vlády § 362 o podrobnostiach a poţiadavkách v herni 

najmenej 22 Cº, v umyvárni 24 Cº, v spálni 24 Cº. 

 Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok v predprimárnom 

vzdelávaní zodpovedá riaditeľ. 

 

Vykonávanie pedagogickej praxe v materskej škole  

 Študentky stredných a vysokých škôl, ktoré majú záujem o vykonávanie 

pedagogickej praxe počas  školského roka sa hlásia u riaditeľky MŠ. 

Riaditeľka  MŠ: 

 poučí študentky o BOZP na pracovisku, o čom vypracuje písomný    

záznam  s podpismi poučených, 

 oboznámi študentky  so  Školským poriadkom materskej školy a školskou 

dokumentáciou, 

 

Pravidlá dodrţiavania bezpečnosti a zdravia detí pri preprave dopravnými 

prostriedkami, organizovaní výletov a školských akcií 

Organizovanie výletov: 

Pri činnostiach, ktoré si vyţadujú zvýšený dozor, riaditeľka zabezpečí počet 

pedagogických zamestnancov takto: 

 na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických 

zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí (podľa § 

28 ods. 10) školského zákona. 

 Aj keď to vyhláška o materskej škole taxatívne neustanovuje, odporúča 

sa, aby sa výlety v materskej škole organizovali spravidla pre 5 – 6 ročné 

deti, ktoré navštevujú posledný ročník MŠ pred začiatkom plnenia 

povinnej školskej dochádzky. Úzko to súvisí z ochranou ich zdravia a 

s bezpečnosťou. Vyššie uvedené ale nevylučuje moţnosť účasti aj 
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mladších detí na výlete (najmä v jednotriednej materskej škole, kde sa tak 

aj spravidla deje), kladie to však zvýšené nároky na zabezpečenie 

väčšieho počtu osob sprevádzajúcich detí. 

 Výlet alebo exkurzia je súčasťou výchovno vzdelávacej činnosti materskej 

školy a preto sa organizuje na základe plánu práce školy, najviac na jeden 

deň s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby 

detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. To znamená, ţe 

organizovanie výletov v materske škole nesmie byť vecou náhody, 

náhleho rozhodnutia, ale výsledok premysleného plánovania 

a realizovania kvalitnej výchovno vzdelávacej činnosti obohacovanej aj 

o také nezvyčajné aktivity, akými výlet určite je. Pre deti je to 

pravdepodobne prvá skúsenosť s hromadne organizovanou aktivitou, 

počas ktorej musia dodrţiavať vopred dohodnuté a presne vymedzené 

pravidlá. 

Príprava na výlet: 

 Učiteľky sa vopred oboznámia s miestom konania výletu a na samotnom 

výlete si deti na základe vlastného záţitku overujú rozdiely medzi ich 

predstavami a realitou. Výlet plní predovšetkým výchovno vzdelávaciu 

funkciu, ale zároveň plní aj oddychovú, relaxačnú funkciu. Je výborným 

nástrojom na upevnenie vzťahov materskej školy s rodičmi. 

Vzhľadom na osobitosti detskej psychiky ako aj fyziologocké osobotosti 

detí predškolského veku, sa výlet organizuje len v trvaní jedného dňa 

(môţe sa realizovať aj poldenný, s tým ţe teplý obed budú mať deti 

zabezpečený v materskej škole). Pri jeho zabezpečení sa musia brať do 

úvahy bezpečnostné a hygienické potreby detí. 

 Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec 

poverený riaditeľom organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto 

aktivít vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane 

zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé 

zúčastnené osoby svojím podpisom. 

 MŠ môţe organizovať výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len 

s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so 

zriaďovateľom. Pri organizovaní výletu sa predpokladá aj to, ţe nie všetci 

rodičia 5 –6 ročných detí budú súhlasiť s účasťou detí na výlete. Pre tieto 

deti musí materská škola zabezpečiť náhradný program, prípadne sa 

dohodne s rodičmi (najmä v jednotriednej materskej škole), ţe si deti 

nechajú doma. Na výlete sa spolu s deťmi zúčasťňujú pedagogické 

zamestnankyne, ale zároveň je potrebné zabezpečiť aj prítomnosť ďalších 

dospelých osôb( môţu byť aj z radov rodičov). Na jednu dospelú osobu  

by na výlete nemalo pripadať viac ako 6 detí, kvôli bezpečnosti detí počas 

prepravi dopravným prostriedkom. V záujme ochrany detí ako aj 

ostatných zúčastnených na výlete, všetci by mali byť poistený, pre prípad 

úrazu. 



35 

 

 Na výlety a exkurzie s deťmi predškolského veku moţno pouţiť aj 

verejnú dopravu, vyhláška MŠ SR č.308/2009 Z. z. (od 1.sept.2009). 

Organizovanie výletov je výsledkom premysleného plánovania 

a realizovania kvalitnej výchovno-vzdelávacej činnosti, počas ktorej 

musia všetci dodrţiavať vopred dohodnuté a presne vymedzené pravidlá. 

Naša  MŠ uprednostňuje zmluvnú prepravu.  

Plán výletu: 

 Organizovaním výletu riaditeľka materskej školy poveruje pedagogického 

zamestnanca s najlepšími organizačnými schopnosťami, prípadne výlet 

organizuje sama. Ak výlet organizuje ňou poverený pedagogický 

zamestnanec, musí riaditeľke s dostatočných predstihom predloţiť 

písomnú informáciu o oranizačnom, materiálno-technickom 

a personálnom zabezpečení výletu. Výlet sa môţe uskutočniť len po 

schválení tejto písomnej informácie.  

Plán by mal obsahovať: 

- Miesto výletu 

- Termín konania výletu 

- Predpokladanú trasu 

- Počet účastníkov (detí a dospelých osôb) 

- Meno zodpovedného organizátora výletu 

- Miesto a hodinu zrazu a návratu 

- Spôsob dopravy 

- Program 

- Materiálno-technické podmienky 

- Podmienky stravovania 

- Bezpečnostné opatrenia 

 Na výlete sa môţu zúčastniť iba deti, ktorých zdravotný stav zodpovedá 

podmienkam a programu výletu. Pred uskutočnením výletu je poverný 

pedagogický zamestnanec povinný oboznámiť všetkých účastníkov výletu 

s programom, organizačnými opatreniami, povinný je informovať aj 

o prípadných poţiadavkách na oblečenie alebo obuv a ostatnú výstroj. 

 Všetky dospelé osoby musia byť poučené o bezpečnosti a ochrane 

zdravia. Písomný záznam o tomto poučení musia dospelé osoby potvrdiť 

svojim podpisom. 

 Výlet organizovaný materskou školou sa realizuje spravidla v pracovných 

dňoch. 

Dohoda zo zriaďovateľom: 

 Je nevyhnetná z toho dôvodu, ţe pedagogický zamestnanci, prípadne 

ďalší zamestnanci, ktorý sa zúčastňujú na výlete, vykonávajú prácu mimo 

obvyklého miesta výkonu práce a preto sa ich účasť na výlete chápe ako 

pracovná cesta.V prípade ak výlet organizuje materská škola bez právnej 

subjektivity, cestovné príkazy zamestnancom materskej školy podpisuje 

poverený zástupca zriadovateľa. 
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 Ak učiteľka zistí nedostatok na predmetoch, pomôckach alebo zariadení, 

ktorý môţe ohroziť zdravie alebo bezpečnosť detí, zabezpečí jeho 

odstránenie osobne, alebo to oznámi ihneď riaditeľke MŠ.     

 Učiteľka je zodpovedná za vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry 

v materskej škole, ochranu psychického zdravia dieťaťa, nepouţíva voči 

nemu telesné tresty . 

 Ak dieťa utrpí úraz, ktorý nie je potrebný ošetriť lekárom, ošetrí ho 

učiteľka obvyklým spôsobom. Úraz a spôsob ošetrenia zaeviduje v zošite 

školských úrazov. Tento záznam dá zákonnému zástupcovi na podpis.  

 Ak dieťa utrpí úraz, ktorý si vyţaduje ošetrenie lekárom, sluţbu konajúca 

učiteľka sa ihneď skontaktuje so zákonným zástupcom dieťaťa, ktorého  

informuje o  ďalšom postupe. Pedagogický zamestnanec musí 

zabezpečiť odbornú pomoc privolaním záchrannej sluţby. Ak je 

zákonný zástupca nezastihnuteľný, ostatní pedagogickí zamestnanci 

skúsia zastihnúť ostatných členov rodiny a informovať rodinu  o daných 

skutočnostiach.  Po návrate z ošetrenia sa zaznamená úraz do zošita 

úrazov a znovu sa pokúsi o telefonický kontakt so zákonným zástupcom. 

Treba zabezpečiť odovzdanie lekárskeho záznamu o ošetrení úrazu 

zákonným zástupcom dieťaťa.  

 V prípade úrazu, ktorý ohrozuje ţivot dieťaťa, sluţbu konajúca učiteľka 

poţiada o privolanie rýchlej zdravotnej pomoci ktorúkoľvek 

zamestnankyňu a súčasne dáva dieťaťu prvú pomoc. Ak dieťa potrebuje 

ošetrenie v nemocnici, sluţbukonajúca učiteľka ho sprevádza aţ do 

príchodu zákonných zástupcov. Taktieţ úraz zaznamená do zošitu úrazov 

a lekársku správu odovzdá zákonným zástupcom.  

 Úraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikácii podľa metodického 

usmernenia č. 4/2009-R z 11. februára 2009 k zavedeniu jednotného 

postupu škôl, školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku 

registrovaného školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalostí, 

ktorou upresňuje postup zamestnancov MŠ pri vyšetrení, evidencii 

a registrácii školského úrazu a nebezpečnej udalosti.  
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Postup zamestnancov pri evidencii úrazov detí 

 Škola vedie zošit evidencie registrovaných a neregistrovaných školských 

úrazov. 

 Evidencia obsahuje: 

 meno a priezvisko dieťaťa, ktoré utrpelo úraz, 

 deň, hodinu, charakter úrazu, miesto, kde prišlo k úrazu, stručný popis, 

ako k úrazu prišlo, 

 svedkov úrazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktorý 

vykonával dozor v čase vzniku úrazu, dátum zapísania úrazu do 

evidencie, 

 počet vymeškaných dní z dôvodu úrazu, 

 zdravotnú poisťovňu postihnutého dieťaťa 

 zariadenie, v ktorom bolo vykonané ošetrenie úrazu. 

 Údaje z evidencie sa vyuţívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom 

školskom úraze a v prípade, ak sa následky úrazu prejavia neskôr.  

 Záznam do zošita evidencie úrazov spisuje pedagogický zamestnanec, 

ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je moţné, 

záznam spíše zamestnanec poverený riaditeľkou školy.  

 Záznam do knihy evidencie úrazov vykoná pedagogický zamestnanec 

v deň úrazu. 

 Ak dieťa chýba menej ako 4 dni, (teda 0 aţ 3 dni), tento úraz sa 

povaţuje za neregistrovaný školský úraz. 

 Ak dieťa z dôvodu školského úrazu chýba v škole na základe 

stanoviska ošetrujúceho lekára viac ako 3 dni (teda 4 a viac), 

povaţujeme tento úraz za registrovaný školský úraz.  

 Škola spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do 

štyroch dní po oznámení vzniku registrovaného školského úrazu. Záznam 

o registrovanom školskom úraze spisuje podľa vzoru pedagogický 

zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor, a to 

najneskôr do 7. kalendárnych dní odo dňa vzniku úrazu. Záznam podpíše 

zákonný zástupca dieťaťa, učiteľka, ktorá záznam spísala a riaditeľka 

školy.  

 Riaditeľka je povinná do 7. kalendárnych dní od vzniku kaţdého 

školského úrazu zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr. 

/MŠ SR/ 1-01 sledujúcej štatistiku úrazovosti na školách. 

 Záznam o registrovanom úraze dostanú: zákonný zástupca dieťaťa, 

mateřská škola. 
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Opatrenia v prípade pedikulózy 

 

 Pedikulóza sa vyskytuje vo všetkých vekových skupinách, najmä u detí. 

Pôvodca pedikulózy je voš detská, ktorá parazituje iba  na človeku. Šíri sa 

hlavne pri priamom styku, ale aj prostredníctvom predmetov ( hrebeňov, 

čiapok, šálov, osobnej posteľnej bielizne). Na diagnostiku slúţi dôkladná 

prehliadka vlasov, pri ktorej hľadáme hnidy a vši, hlavne za ušnicami 

a v zátylku. 

 

 Hlásenie ochorenia: rodič, ktorý zistí zavšivavenie, ohlási túto skutočnosť 

učiteľke a riaditeľke MŠ. Hromadný výskyt hlási riaditeľka na odbor 

epidemiológie RÚVZ. 

 

 Všeobecným predpokladom boja proti zavšivaveniu je osobná čistota 

a častá výmena posteľného a osobného prádla. V prípade výskytu je nutné 

včasné začatie dezinsekčnej  akcie (zneškodnenie lezúcich vší a hníd 

účinným dezinsekčným prostriedkom), ktorú je nutné vykonať v celom 

kolektíve, t.j. aj u zdravých detí triedy, rodiny. Súčasne je nutné zahubiť 

i vši, ktoré sa môţu vyskytnúť na pokrývkach hlavy, hrebeňoch, kefách, 

bielizni a ďalších predmetoch, s ktorými prišla hlava zavšivavenej osoby 

do styku. 

 

 

 

 

Opatrenia, ktoré je nutné vykonať 

 

 U všetkých detí a pedagógov v triede a ich všetkých rodinných 

príslušníkov je nutné pouţiť prípravky proti všiam dostupné na trhu - 

presne podľa návodu, aplikovať kúru naraz u všetkých členov kolektívu, 

aj ich rodín, kúru podľa návodu opakovať. Prípravky sa dajú kúpiť 

v lekárni, prípadne sú prípravky na lekársky predpis, ktoré predpisuje 

odborný koţný lekár. 

 Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, resp. vyprať pri vysokých 

teplotách, dôkladne vysušiť a vyţehliť.                                                      

 Čiapky, šály, šatky a iný odev, ktorý nie je moţné vyvariť, je nutné 

vyprať min. v 2 cykloch pri odporučených teplotách, dôkladne vysušiť, 

vystaviť účinkom slnečného ţiarenia, prípadne postriekať prípravkom na 

lezúci hmyz Biolit. 

 Matrace, ţinenky pouţívané v škole postriekať Biolitom na lezúci hmyz, 

dôkladne vyvetrať, vystaviť  účinkom slnečného ţiarenia a min. 3 aţ 4 dni 

nepouţívať. 
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 Predmety prichádzajúce do priameho styku s vlasmi( hrebene, kefy) je 

potrebné ošetriť prípravkom Biolit na lezúci hmyz, prípadne namočiť do 

roztoku s obsahom chlóru  (Savo, Chloramin, Persteril). 

 Zásadné je zabezpečenie vysokej úrovne osobnej hygieny. Kaţdý člen 

kolektívu musí pouţívať vlastné predmety osobnej hygieny ( uterák, 

hrebeň) a zabrániť ich vzájomnému poţičiavaniu. To isté platí aj 

v prípade čiapok, šatiek, prípadne iných pokrývok hlavy. 

 

Pri výskyte chrípky a iných prenosných ochorení sa postupuje podobne. 

Ochrana pred sociálnopatologickými javmi 

 V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať 

aktívnu ochranu detí pred  sociálnopatologickými javmi, monitorovať 

zmeny v správaní detí a v prípade dôvodného podozrenia z fyzického 

alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu dieťaťa 

bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, prípadne so 

zariadením pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie, 

kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné 

oddelenie policajného zboru. 

 Vyuţívať v edukácii stratégie rozvíjania sociomorálnych a osobnostných 

kompetencií dieťaťa (tolerancia, odlišnosť, jedinečnosť, identita a i.), 

ktoré umoţnia chrániť dieťa  pred sociálno-patologickými javmi 

(šikanovanie, týranie, zanedbávanie, zneuţívanie, závislosť). 

 Vo výučbových aktivitách vyuţívať rôznorodý materiál  a nástroje pod 

dohľadom učiteľky, v aktivitách aktivizovať a skvalitňovať spôsobilosť 

manipulovať s nástrojmi bezpečne vzhľadom k ochrane svojho zdravia a 

zdravia iných. 

 Z dôvodu ochrany detí pred sociálno- patologickými javmi sa v materskej 

škole nepovoľuje predaj výrobkov a reklama, ktoré by mohli ohroziť 

zdravie detí a ich psychický  a morálny vývin. Fotografovanie, audio 

a video nahrávky detí pre potreby prezentácie MŠ, prezentácie webovej 

stránky MŠ  a tvorby dokumentácie   sa uskutočňuje iba s písomným 

vyjadrením zákonného zástupcu dieťaťa. 
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Multikultúrna výchova v MŠ 

Hlavnými cieľmi sú:  

 Napĺňať potrebu dieťaťa kontaktu s rovesníkmi z iných sociokultúrnych 

skupín. Podnecovať zvedavosť a záujem o okolie. 

 Uľahčiť dieťaťu plynulú adaptáciu na socio-kultúrne pestré prostredie MŠ 

a vytvoriť v osobnosti dieťaťa predpoklady na neskoršiu adaptáciu 

v základnej škole. 

 Rozvíjať u dieťaťa schopnosti spolupráce s inými deťmi i s kolektívom 

ako celkom. 

 Podporiť vzťah dieťaťa k prirodzenému poznávaniu odlišných detí a pre 

neho dovtedy neznámych hier. 

 Rozvíjať kultúrnu gramotnosť dieťaťa. 

 Cieľavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvíjať osobnosť 

dieťaťa a jeho socio-kultúrne špecifiká v psychomotorickej, poznávacej, 

sociálnej, emocionálnej, morálnej a kultúrnej oblasti.  

 Prihliadať na rôzne socio-kultúrne a socio-ekonomické zázemie dieťaťa 

a rešpektovať jeho potreby. 

 Chrániť právo dieťaťa na jeho vlastné vnímanie sveta a podnecovať 

ostatné deti k tomu istému, avšak pri zachovaní princípu vzájomnosti 

a spolupráce medzi deťmi. 

 Rozvíjať u dieťaťa rešpekt k všeobecne platným hodnotám v kolektíve 

a ku kolektívne prijatým normám správania. 

 Pripraviť dieťa na ţivot v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, 

znášanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi národmi, 

národnými a etnickými skupinami. 

 Pripraviť základy pre formovanie kultúrnej identity dieťaťa na základnej 

škole. 

Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog 
 

 Materská škola prijíma nasledovné opatrenia: 

 Primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych 

drog a ich mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka. 

 Viesť deti k zdravému ţivotnému spôsobu, rozlišovaniu zdravých 

a nezdravých návykov pre ţivot a zdravie. 

 V prevencii vyuţívať vhodnú a dostupnú literatúru (napr.“ Nenič svoje 

múdre telo“) a preventívne výukové programy zakomponovať do plánov 

práce kaţdej triedy. 

 Poskytovať deťom dostatok podnetov a moţnosti realizácie 

prostredníctvom rôznych aktivít a tým ich viesť k plnohodnotnému 

ţivotu, kde by legálne či nelegálne drogy nemali svoje miesto. 

 Zabezpečiť v celom areáli školy prísny zákaz fajčenia. 
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 Dbať na to, aby sa do budovy nedostali ţiadne nepovolané osoby a tým 

zamedziť moţnosti zlých vonkajších vplyvov na deti.  

 Učiteľky sa budú zúčastňovať na školeniach s touto tematikou, prípadne 

študovať literatúru a ostatné materiály s tematikou drog a ich šírenia. 

 V prípade podozrenia na šírenie legálnych či nelegálnych drog v prostredí 

MŠ bezodkladne informovať kompetentných (riaditeľku ), ktorí vykonajú 

okamţité opatrenia. 

Prevencia šikanovania 

 základným preventívnym opatrením školy je princíp „Sme škola, kde sa 

šikanovanie netoleruje v ţiadnych podobách“, 

 oboznámiť rodičov na rodičovskom zdruţení o podstate, formách 

a nebezpečných dôsledkov šikanovania, 

 efektívne podporovať sociomorálny vývin dieťaťa, 

 informovať pedagogických zamestnancov, rodičov o tom, čo robiť 

v prípade, ţe sa dozvedia o šikanovaní. 

Metódy riešenia šikanovania: 

 zaistenie ochrany obetiam, 

 rozhovor s deťmi, ktoré na šikanovanie upozornili, rozhovor s obeťou, 

agresorom, 

 nájdenie svedkov, individuálne, prípadne konfrontačné rozhovory so 

svedkami, 

 písomný záznam s podpismi svedkov a zúčastnených, 

 kontaktovanie rodičov alebo zákonných zástupcov, pri pohovore s rodičmi 

dbať na taktný prístup a zachovanie dôvernosti informácie, kontaktovanie 

CPPPaP, 

 informovať riaditeľa MŠ 

V mimoriadnych prípadoch sa môţu pouţiť ďalšie opatrenia: 

 oznámenie príslušnému Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny – sociálno-

právna ochrana detí za účelom vyuţitia nutných výchovných opatrení 

v prospech maloletého v zmysle zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej 

pomoci, v znení neskorších predpisov, 

 vylúčenie dieťaťa z materskej školy. 
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VI. 

Štandardy dodrţiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

 
Článok 1 

Všeobecná časť 

Pri dodrţiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola a školské zariadenie 

postupuje podľa Štandardov dodrţiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej 

len „Štandardy“), ktoré vydáva MŠVVaM SR a ich znenie je súčasťou prílohy školského 

poriadku. 

Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie 

segregácie vo výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodrţiavaniu 

princípov výchovy a vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských 

zariadeniach. Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa: 

Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom kaţdému dieťaťu 

nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, 

pohlavia, jazyka, náboţenstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického 

alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu a iného 

postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 

Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými 

formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených 

názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny. 

Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti 

týkajúcej sa detí, nech uţ uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami 

sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 

Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických 

schopností v ich najvyššej moţnej miere; 

b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám 

zakotveným v Charte Organizácie Spojených národov; 

c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite 

a k hodnotám krajiny, v ktorej dieťa ţije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu 

a k iným kultúram 

d) príprave dieťaťa na zodpovedný ţivot v slobodnej spoločnosti v duchu 

porozumenia, mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi 
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všetkými národmi, etnickými, národnostnými a náboţenskými skupinami a 

osobami domorodého pôvodu; 

e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu. 

 

Štandardy dodrţiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti 

Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní 

Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu 

všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“. Segregáciu vo výchove a vzdelávaní 

definuje školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so 

zásadou rovnakého zaobchádzania podľa osobitného predpisu2a) a v dôsledku ktorého 

dochádza alebo by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu 

skupiny detí a žiakov alebo účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému 

vzdelávaniu okrem vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je 

Slovenská republika viazaná2b) pri uplatňovaní práv národnostných 

menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní 

podmienok na vzdelávanie detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so 

zdravotným znevýhodnením alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a 

záujmov ich zákonných zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá 

úprave podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a 

vzdelávanie na rovnakom stupni vzdelania. 

Štandardy dodrţiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých 

oblastí, ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z., § 

153 ods. 1): 

 výkon práv a povinností ţiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá 

vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami školy, 

 prevádzka a vnútorný reţim školy, 

 podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ţiakov a ich 

ochrany pred sociálno- patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

 podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie 

spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ. 

Štandardy dodrţiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako 

Štandardy postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a 

vzdelávaní. 
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Článok 2 

Štandardy dodrţiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

Štandardy postojov a hodnôt 

Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces 

prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti 

postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu a medziľudských 

vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do kontaktu so ţiakmi 

a poslucháčmi. 

Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti, 

poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne 

kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových 

ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný 

rámec kompetencií pre demokratickú kultúru. Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce sa 

konkrétneho ţiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní: 

 Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom, 

 Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príleţitosť a 

prínos pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho 

procesu. 

 Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam. 

 Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania. 

 Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory. 

 Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých 

ľudí na svet. 

 Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa. 

 Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky. 

 Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublíţim. 

 Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na 

presadzovaní spoločných záujmov. 
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Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní: 

 Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodrţiavania zákazu 

segregácie vypracuje Plán uplatňovania Štandardov dodrţiavania zákazu 

segregácie vo výchove a vzdelávaní a vyuţíva Metodickú príručku 

desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu SR. 

 

a) Štandardy priestorovej desegregácie: 

 Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre 

ţiakov alebo poslucháčov, je umoţnený rovný (nediskriminačný) prístup 

všetkým ţiakom a poslucháčom. Škola alebo školské zariadenie nemá 

priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ţiakov vytvorené za 

účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe 

ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom 

zákone. 

 Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu 

vyuţíva priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi 

verejného zdravotníctva, pričom výchovno-vzdelávací proces ţiadnej zo 

skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti 

iným priestorom. 

 Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách 

zastúpenie ţiakov rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, 

farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného 

zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je vyváţené zastúpenie ţiakov 

alebo poslucháčov týchto skupín. 

 

b) Štandardy organizačnej desegregácie: 

 Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského 

vyučovania a denný program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a 

neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny ţiakov a poslucháčov. 

 Všetky skupiny ţiakov školy a školského zariadenia majú stanovené 

rovnaké vzdelávacie štandardy, na základe ktorých pedagogickí 

zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci vytvárajú učebné 

osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je moţné realizovať 
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len u ţiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program, 

individuálny učebný plán alebo poskytnuté podporné opatrenia. 

 Všetky skupiny ţiakov a poslucháčov majú umoţnený rovný prístup k 

materiálno-technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným 

 vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu 

danému ročníku alebo stupňu vzdelávania.Škola alebo školské zariadenie je 

povinné vyuţiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a metódy, aby 

umoţnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám 

ţiakov aj v prípade krízových udalostí v škole42. Po ukončení krízovej 

udalosti je škola povinná realizovať príslušné podporné opatrenia na 

kompenzáciu prípadných výpadkov vo výchove a vzdelávaní, ktoré 

nemohli byť v maximálnej miere riešené počas krízovej situácie. 

 

c) Štandardy sociálnej desegregácie 

 Škola alebo školské zariadenie vyuţíva potrebné a dostupné inkluzívne 

podporné opatrenia na podporu sociálneho začlenenia ţiakov a 

poslucháčov a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole a 

školskom zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu 

stereotypov a predsudkov. 

 Škola alebo školské zariadenie organizuje a podporuje programy 

neformálneho vzdelávania a mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu 

priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho porozumenia v rámci školy 

alebo školského zariadenia, medzi ţiakmi ako aj rodičmi. 

 Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky 

skupiny ţiakov a poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez 

vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe akéhokoľvek 

chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

 V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a 

usporiadania (ani na úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne 

oddeľujú skupiny ţiakov alebo poslucháčov na základe akéhokoľvek 

chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

 Škola alebo školské zariadenie umoţňuje všetkým skupinám ţiakov a 

poslucháčov, aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do 
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aktivít a súťaţí, ktoré sama organizuje, alebo sú škole a školskému 

zariadeniu sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje. 

 Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení ţiakov alebo poslucháčov 

nekoná diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej 

alebo etnickej skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa 

antidiskriminačného zákona. 

 

 

 

VII. 

 

 

Podmienky zaobchádzania s majetkom materskej školy 

 

 Pri kaţdom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku materskej školy 

sa bude poţadovať úhrada od zákonného zástupcu dieťaťa, ktoré 

poškodenie spôsobilo.                                                                             

Vzťahuje sa to aj na splnomocnenú osobu, ktorá prichádza do materskej 

školy pre dieťa. 

 Pokiaľ  škoda vznikla nedostatočným dozorom učiteľky nad dieťaťom, 

náhrada škody sa od zákonných zástupcov dieťaťa nebude poţadovať.        

 Osobné veci si zamestnanci materskej školy odkladajú na určené 

uzamykateľné miesto, do malej kancelárii. 

 Vetranie miestností dverami sa uskutočňuje len v prítomnosti 

zamestnanca MŠ.   Kľúče od budovy má personálny zamestnanec MŠ, a 

riaditeľka MŠ. Budovu odomykajú aj zamykajú (aktivujú/deaktivujú 

bezpečnostné kódy ) . Počas prevádzky sa budova zamyká 

z bezpečnostných dôvodov. Pohyb cudzej osobe bez sprievodu 

zamestnanca materskej školy je v budove zakázaný!                                                                                                             

Pri odchode z triedy je učiteľka povinná prekontrolovať uzatvorenie okien 

a po ukončení prevádzky odloţiť didaktickú techniku na určené miesto.              

Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom 

v zmulve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená 

písomne. Prevádzkový zamestnanec je povinný po ukončení prevádzky 

skontrolovať a uzamknúť všetky priestory v budove materskej školy.                            

Učiteľky a prevádzková zamestnankyňa vykonávajú a plnia ďalšie úlohy 

súvisiace s dohodnutým druhom práce podľa pokynov priameho 

nadriadeného zamestnanca, riaditeľky MŠ.                                                          

Zachovávajú mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri 

vykonávaní verejnej sluţby a ktoré  v záujme zamestnávateľa  nie je 
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moţné oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného 

pomeru. Podľa zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zriaďovateľ a riaditeľ 

materskej školy je povinný starať sa o bezpečnosť a ochranu zdravia detí 

a všetkých dospelých osôb, ktoré sa nachádzajú s jeho vedomím na jeho 

pracovisku a v jeho priestoroch, t. j. je povinný zabezpečiť podmienky na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní.  Kaţdý 

pedagogický zamestnanec musí dodrţiavať základné zásady 

spracúvania osobných údajov a chrániť osobné údaje dotknutých 

osôb!  

 

    Materská škola je zabezpečená: 

 poplachovým systémom narušenia - alarmom,  

  

 

 Personálny zamestnanec je povinný poznať ovládanie alarmu a pred 

odchodom z MŠ ho zapnúť! 

                                            

 

VIII. 

Evidencia osobných údajov 

 

 Schválené znenie zákona o ochrane osobných údajov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov bolo publikované v Zbierke zákonov 

Slovenskej republiky. Zákonom sa slovenský právny poriadok 

harmonizuje s nariadením (GDPR) a do jeho tretej časti je transponovaná 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/680 z 27. apríla 

2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

príslušnými orgánmi na účely predchádzania trestným činom, ich 

vyšetrovania, odhaľovania alebo stíhania alebo na účely výkonu trestných 

sankcií a o voľnom pohybe takýchto údajov a o zrušení rámcového 

rozhodnutia Rady 2008/977/SVV. Zákon č. 18/2018 Z. z. je dostupný na 

portáli Slov-lex. Zákon nadobudol účinnosť 25.5.2018. 

  Na základe súhlasu so spracovaním osobných údajov v zmysle čl. 6 ods. 

1 písm. a) Nariadenia EP a Rady EÚ č. 2016/679 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 

údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/20180525


49 

 

ochrane údajov, ďalej len „Nariadenie GDPR“), Materská škola č.1; 925 

83 Ţihárec, pouţíva osobné údaje môjho dieťaťa v dobe, počas ktorej túto 

školu bude navštevovať a počas doby stanovenej registratúrnym plánom 

školy na archivovanie týchto údajov. Rodičia /zákonní zástupcovia detí 

svojim podpisom dávajú súhlas,  potvrdzujú: „ Súhlasím 

s uverejňovaním fotografií detí v tlači, televízii a na internete z aktivít 

organizovaných MŠ.“ Zoznam podpisov rodičov/ zákonných 

zástupcov detí v prílohe školského poriadku a na nástenke MŠ. 

„Súhlasím tieţ s tým, aby škola spracúvala mnou poskytnuté úradné 

doklady kopírovaním, skenovaním alebo iným zaznamenávaním na 

nosič informácií, i s tým, aby poskytla moje osobné údaje na ďalšie 

spracúvanie oprávnenej právnickej osobe, ktorá moje osobné údaje 

nevyhnutne potrebuje ku svojej činnosti na základe zákona, na 

základe poverenia alebo na základe zmluvy, ktorú so školou 

uzatvorila.“ 

Zoznam osobných údajov o dieťati 

 a/ identifikácia osoby – meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, 

štátna príslušnosť,   národnosť, bydlisko,   

 b/ zdravie – zdravotný stav, údaje z preukazu zdravotného poistenia, 

 c/ mentálna identita vrátane výsledkov pedagogicko- psychologickej 

a špeciálno- pedagogickej  diagnostiky 

Zoznam osobných údajov o zákonných zástupcoch dieťaťa 

 a/ identifikácia osoby – meno, priezvisko, bydlisko, telefónny kontakt 

a iné kontakty na komunikačné účely 

Záverečné ustanovenia 

 Školský poriadok materskej školy je spracovaný v súlade s/so: 

 zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 Súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle čl. ods.1písm. 

a) Nariadenia EP a Rady EÚ č. 2016/679 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 

takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/E(všeobecné 

nariadenie o ochrane údajov, ďalej len „Nariadenie GDPR“). 
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 zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, 

 vyhláškou MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole, vyhláškou MŠ SR 

č. 308/2009 

 všeobecne záväzným nariadením obce Ţihárec o určení príspevkov od 

zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v materských 

školách, 

 Pracovným poriadkom pre pedagogických a ostatných zamestnancov MŠ 

č.1; 925 83 Ţihárec, 

 Smernicou MŠ o vybavovaní sťaţností, ţiadostí a iných podaní, 

 Zákonníkom práce. 

 „Vypracovanie školského poriadku v MŠ“- materiál je schválený pod 

číslom 2016-15223/19692:1-10AO ´. Úprava materiálu podľa právneho 

stavu platného od 01.01. 2021 je schválená pod číslom: 2021/9805:1-

A2110 

 „Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie v MŠ“- materiál je 

schválený pod číslom 2016-8139/442:1-10AO . Manuál Predprimárne 

vzdelávanie detí (spracované podľa právního stavu účinného od 1.januára 

2021). Materiál je schválený pod číslom:2021/9804:1-A2110 

 „Materská škola a školské prázdniny“-  materiál je schválený pod číslom 

2016-16696/24180:1- 10AO 

 Dňa 6. júla 2016 minister školstva schválil  Štátny vzdelávací program 

pre predprimárne vzdelávanie v materských školách pod číslom 

2016-17780/27322:1-10A0." 
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Derogačná klauzula: 

Týmto sa ruší Školský poriadok  zo dňa  01.09.2022  vrátane všetkých jeho 

dodatkov. 

Školský poriadok školy sa vydáva  od 14.04.2025 . Jeho platnosť sa predlţuje do 

schválenia nového školského poriadku. 

Zmeny a dodatky prijaté riaditeľom MŠ po ich podpísaní  a prerokovaní 

oprávnenými zákonnými zástupcami /rodičov detí sú záväzné. 

Tento školský poriadok je účinný a platný dňom 14.04.2025 a je záväzný 

pre zamestnancov MŠ,  rodičov/zákonných zástupcov detí  navštevujúcich 

materskú školu a splnomocnené osoby. 

 

Vypracovala riaditeľka MŠ Kutaková Beata v Ţihárci, dňa 14.04.2025. 
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ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA 

 
Svojim podpisom potvrdzujem, ţe s obsahom Školského poriadku 

Materská škola č.1; 925 83 Ţihárec som bol oboznámený , beriem na 

vedomie a zaväzujem sa ho rešpektovať a potvrdzujem to svojim podpisom. 
 

Dňa: 14.04.2025 v Ţihárci 

 

                                                Pedagogický zamestnanci MŠ 
Titul, meno, priezvisko zamestnanca Podpis 

Kutaková Beata 
 

 

Dubaiová Katarína 
 

 

 
 

 

                               Nepedagogický zamestnanci MŠ 
Titul, meno, priezvisko zamestnanca Podpis 

Petrová Anikó 
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ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA 

ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA 

 
Svojim podpisom potvrdzujem, ţe s obsahom Školského poriadku 

Materská škola č.1; 925 83 Ţihárec som bol oboznámený , beriem na 

vedomie a zaväzujem sa ho rešpektovať a potvrdzujem to svojim podpisom. 
 
Dňa: 14.04.2025 v Ţihárci. 

 
 
 

 

ZÁKONNÝ ZÁSTUPCA DIEŤAŤA 
 

Titul, meno a priezvisko zákonného 

zástupcu dieťaťa 
Podpis 

1.Miriama Takácsová 
 

 

2..Magdalena Svrčina 
 

 

3.Judita Subová 
 

 

4. Claudia Horváthová 
 

 

5.Anna Pavlíková 
 

 

6.Viktória Krajčovičová 
 

 

7.Denisa Mirgová 
 

 

8.Mgr. Soňa Kovátsová 
 

 

9. Helena Kollerová 
 

 

10.Natália Lakatosová Szalayová 
 

 

11.Graciella Lakatosová 
 

 

12.Veronika Nagyová 
 

 

13.Martina Szombati 
 

 

14.Alžbeta Prokopecová 
 

 


