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Eurdpsky fond regiondlnehe rozvaia

T

128 3 3 *

DOHODA
¢islo 21/17/054/191

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o peskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita €. I — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,,Prispevok na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby®
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastiipeny riaditelom: Ing. Rudolt Hlavacs, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

Prévnicka osoba/Fyzickd osoba: Obec Zihdree

Sidlo/miesto podnikania Ziharec 599, 925 83 Zihdrec

Zastipend $tatutarnym zéstupcom: Alajos Baranyay

1CO: 00306347

DIC: 2021024093

IBAN': SK56 1111 0000 0011 5072 3006

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba® alebo ,.fyzicka osoba™)

VIBAN 1iétu, na kfory budii poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN tictu, = ktoréhodych
bude POYEFQ uskutodiovar bankové prevody na tihradu uplatfiovanych oprévaenyeh nikladov, uvedie/it sa of tento/tieto iné IBAN.
Za oprdvnené budii povatované af platby = indho bankového iictu/ov preukd-atelne patriace PO/FO.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaéného programu Ludské zdraje
www employmentgov.sh S www.esflgov.sk
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, Clanok L
Ucel a predmet dohody

. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnfkov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivaénti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok™) podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurédpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF¥) a Statneho rozpodtu (d'alej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI117,

c¢) zékona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu &asti nékladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke;
sluZby, na urazové poistenie znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie (d'alej len ,,ZU0Z"), na
thradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotnt spdsobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba vyzaduje, na Ghradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Casti d’al$ich ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a
na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade
s platnymi  auéinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskych spologenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1.

)

Poskytniit’ pravnicke]j osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluZbich zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préace ,.Prispevok na aktivaénua ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
na Ghradu &asti nakladov, ktoré sdavisiz s vykondvanim dobrovolPnickej sluzby, najviac
vo vyske 237,08 € aprispevok na vhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrevel'micku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
rajviac vo vyske 237,08 €, slovom: Dvestotridsat’sedem €, 08 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnicke] sluzby, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v €L III. bod 3, ako g
celkovy poéet ZUoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovoPnicku sluzbu. Po zohl'adneni

Narodny projeki sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Dudské zdroje
www.omplovinentgov.sh - wwweslgov sk
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tychto skutofnosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajticecho dobrovePnicku sluZbu v 3truktare: prispevok na thradu casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 59,27 €
a prispevok na thradu gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluZbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesatne za 1 ZUoZ najviac vo vyike 59,27 €.

Poskytuf pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zalatia dobrovoFPnickej sluzby ZUoZ je od 1. dfia do 13. dila v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnuf pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podFa bodu 2 tohto
glanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vySke podl'a bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného asu.

Poskytnat pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom Kkalenddrnom mesiaci vo vy3ke zodpovedajlcej
skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnicke]
sluzby mesa¢ne prispevok na idet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to
a7z do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednii &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej Finnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim " (d'alej
len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podla 1. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo dita ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovna neschopnost’ ZUoZ podas
vykondvania dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukonCenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdraje
wwiy.employinent.govak S wuww.esfgovsk
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11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodamost’, efektivnost a uéinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpeéujice informovanost’ o tom,

ze aktivity, ktoré sa realizuj v rimcei narodného projektu, sa uskutoc¢iiuji vd'aka pomoci ESF,

Clinok IT1.
Priava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:

I.

o

[P

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, &i ma podpisant tzv. Kartu i¢astnika narodného prejektu
(najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpecit' dobrovoPnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu frestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospes$nych sluZieb a d’allich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivostt o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pn
uskutoéiiovani kulttrnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrcbitel'a a v oblasti styku s vergjnostou, pri prirodnych katastrofich, ckologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situaciou, nadzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

Zabezpetit’ po dobu od 01.11.2021 do 28.02.2022 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ v Struktire:

Druh vykenavanych Termin v Vk(raimivania Rozsah
&innosti podla ods. 2) tohto Podet ZUoZ ISCO-08 Y (tyZzdenny
g od/do g
Clankn rozvrh hodin)
Twvorba, ochrana,
. . 01.11.2021 -
udrZiavanie 1 5613001 20

. ; ;
a zlep§ovanie ZP —832‘2027“

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

deit Pondelok Utorok Streda  Stvrtok  Piatok
ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do odacl'aqqd»do;' od - do
Casové rozpitie (v 7,30- 7.30- 7,30- 7.30- 7,30-
hodinsch) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30

polet ZUoZ | 1 i t 1

Nerodnys projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Dudské zdroje
vww emiplosmenteovsh owaovesfigovask
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Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedn€ého zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku siuzbu (d’alej len ,,organizétor'), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dnf od skondenia pracovného pomeru ur€it
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzické osoba neurdi (nezamestna) organizétora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doruéit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat
tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zaatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zG&astiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt G¢ast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzick kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

“Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov | origindl a 1 képiu

vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivaénii cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzhy* a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori orgamizujii aktivacnil
cinnost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnickd osobu alebo
fyzickll osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto&nost oznami pravnickéd osoba alebo fyzickéa osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykonavat dobrovolnicku
sluzbu aj vo ve&ernych a noénych hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas ZUoZ.

Predkladat firadu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po skonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o tihradu platby
a zarover aj:

a) podpomé doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(fakttry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
al képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdamel Operacného programu Dudské zdrofe
www.employmentoovsk D wwwesfgovsk
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o uskutoéneni prisludne; platby a vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ény doklad 1 doklad z registra&nej pokladne,

b) . Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej siuzby ",

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy,
I képiu zamestnavatelom potvrdenych mesagnych vykazov do Socidlne] poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 original a 1 képiu vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu potvrdenia banky o uskutodneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy
Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnad v sprave uvadzat informacie, &i boli vynaloZené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ti¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to mozZné.

. Oznamit’ uradu pisomne kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych

dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

. Oznamit’ Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania

dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ Gradu najneskédr do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukon¢eni doasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s radom, pri¢om doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu dodéasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonédvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinent neucast
ZUoZ na vykondvani dobrovolnicke] sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara, naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a umrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné véZne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Grad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vstulade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s ¢L. I1. bod 7.

Pougit' ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacéného programu Ludské zdroje
wwv emplovment.zovsh Twwweslgovisk
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predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouleni. Zabezpedit’ trazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o firazovom poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnuinom na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ nachddzajuceho sa sjej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;
kontroly a poskytovart pri tejto kontrole su¢innost’ priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a d’alsim kontrolnym orgénom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak prdvnické osoba
alebo fyzicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;j

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d’al$ich kontrolnych a aud{torskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly
a poskytntit’ im pri jej vykone potrebni silinnost a vietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych néakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci ndrodného projektu, sa
uskutodtiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat’® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vdetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravaené vydavky

Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu acastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej uéinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne oddvodnene a preukéizané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v ded platby nebude minusovy.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdimci Operacného programu Ludské zdroje
www employment.gov.sh www.esfgovask
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Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gcelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebam nérodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podPa ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolPnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na (wazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na uhradu poplatku

za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’ uchadzaca o zamestnanie, ak to pravnickd osoba

alebo fyzickd osoba vyZaduje, na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a dasti dal$ich ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za oprévnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmeci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluZzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o t¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gltovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v sdlade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodarriosti, efektivnosti a G&elnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolocenstiev,

- za hospodérne, lelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre u€ely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizéciu narodného
projektu a vylucne stvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
iadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stilade s kalkul4ciou ndkladov, ktord je suéastou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej Cdinnosti formou dobrovolnickej sluZby" avsulade so zésadou
preukazatelnosti, hospodarosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratni dai z pridanej hodnoty,
¢}  nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne actuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vvdavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o stluzbach zamestnanosti,
f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v remei Operacného programir Dudské zdrofe
wwncmploviment sov.sh wwwoesigovask
Strana 8z 12



Kod ITMS2014+: 312031A117

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EURDPSKA UNIA

Eurdpshy socialny fond
Eurdpshy fond regionalneho rozvoja

g)  vydavky, ktoré nie su v Ultovnictve jednoznagne oznacené ako vydavky sdvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnttornym predpisom Uétovne]j jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku de
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotn€ho
majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych dhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost
a G¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 7. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba siicasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stiva silastou systému riadenia eurdpskych 3trukturalnych

a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a u€innost’,

V pripade nedodrzania zaviizku podFa &l. III. bod 16 pravnické osoba alebo fyzické osoba znaSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplat{ prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &l. 111, bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IIL. bod 11, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnti inak.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operadného programu Ludské zdroje
www.employiment.gov.sh - wuw.esigovsk
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami trad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za poruenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Ucasinikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zdvizku Ggastnikov tejto dohody, odstiipenim pravnicke;
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim
dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu alebo
fyzickl osobu.

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dila Géinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zadina plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit’ na ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dita podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného poruSenia.
Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruené druhému
iZastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je (i¢inné diiom dorucenia oznédmenia o odstipeni druhému
tastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstupenia na téet Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢L III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ neziéastiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramei realizdcie dobrovol'nickej sluZby na iné ticely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody,

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacngho programu Dudské zdroje
wwwemplovinentzovsh Swwweslgovsk
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f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je mozZne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni €l IL
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a2 zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Giéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si (&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami zakona
& 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi platiymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolodenstiev majii prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G€innost’ dfiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zdvéizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lénku VI

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a pravnické osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugtastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravnen{ tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za népadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sh - www.esfgov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

LH(datum v elektronickom podpise)™

Za pravnicki/fyzickd osobu:

(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. 272/2016 Z. z.)”

Alajos Baranyay
Statutdrny zstupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

27,10, 0

diia

e

!

AP P .
A nyaymcku/fyzagku os/obu:

Alajos Baranyay
Statutarny zastupca

~Ldatum v elekironickom podpise)”

Za Orad;

Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
riaditel (radu

JE—

Za Qrad:

e o Fetenealond

4 Tag, Mivashave 200
s

{podpisané elektronicky podla zikona & 272/2016 Z. z.)*

Ing. Rudolf Hlavacs, ME’;A
riaditel’ Gradu

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www . emplovinentzovsh " wwwoesfigovsk
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