WA RAN AR

Dohoda
¢. 21/17/059/11
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podPa
§ 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti®)
(d’alej len ,,dohoda*)

NZ1/OAOTP2ESF/ZAM/2021/36474/5

uzavreta medzi u€astnikmi dohody:

Uradem price, socidlnyeh veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupenym riaditel'om: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

& 0¢tu v tvare IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica

(d’alej len ,irad™)
a
ZamestnavatePom
Pravnickou osobouw/Fyzickou osobou Obec Zihdrec
Sidlo/Miesto podnikania: Ziharec 599, 925 83 Ziharec
Zastupenym §tatutarnym zastupcom: Alajos Baranyay
ICO: 00306347
DIC: 2021024093
Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text:
8. G&tu v tvare IBAN: SK56 1111 0000 0011 5072 3006, SK12 1111 0000 0011 5072 3022

{(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

IBAN G&tu, na ktory budli poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totoZny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude
zamesinavatel’ uskutoéfiovat’ bankové prevody na éhradu uplatiiovanych opravnenych nakiadov (nhrady mzdy zamestranca, platby do ZP a SP),
uvedie/( sa aj tentortieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi

povaZované za opravneng.
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’ Clénok I
Ucel a predmet dohody

. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje podfa § 59 zdkona
o sluZbach zamestnanosti zo §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost pracovného asistenta podla § 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Cléanok I1
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

1.

Zamestnavat’ 1 pracovného/nych asistenta/ov pre 1zamestnanca/ ov, ktory/i je/sti obéanom/mi
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti v mieste
pracoviska obcana so zdravotnym postihnutim &. 599, 925 83 Ziharec nasledovne:

Predpokladans

Poéet zamestnancov, Potet hodin mesa&nd celkovs

Poradové Cislo o
obéanov so ZP

pracovného Doba vykondvania pracovnej asistencie . . T pracovaej cena prace
. v priamej starostlivosti| . X .
asistenta s asistencie denne asistenta
S asistenta. ... . | T S ;
(v Eur)
1. 12 1 7.5 871,77

2. DodrZiavat uvedenu Strukturu pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
] p

[WH]

podl'a pracovnych zmliv a pracovnej néplne asistenta a platit’ im dohodnutti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obfanmi so zdravotnym
postihnutim podFa § 9 ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Predkladat’ Uradu najneskér do posledného kalendarneho dila nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o ihradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v I originali a 2 képiach, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady a ndklady na thradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad
sa mbZe povaZovat' evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesadny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesa&ny vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z (i¢tu zamestnévatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby.
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10.

Zaroveii je potrebné predloZif® dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc
pracovného asistenta.

Poslednt Ziadost’ o tihradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskor do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonCeniu zavizkov
vyplyvajuicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutognosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskdr 30 kalendéarnych dni pred
uskutoénenim planovanej zmeny.

Vrétit na ucet tradu bez vyzvania:

5.1 pomemd <ast prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia
zistenia skutoénosti na éislo uétu uradu, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZama dohodnutych zavézkov uvedenych
v ¢l II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendamych dni odo dila, od ktorého
dollo k nesplneniu uvedeného zavizku na &islo Gétu tradu, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

Uchovévat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodétu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
DodrZiavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej doby trvania zavizkov
vyplyvajlicich z tejto dohody.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytoval tejto kontrole sGéinnost, ato
priebezne po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
aorgdnom auditu vykonavajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavéizkov vyplyvajtcich z tejto dohody a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31. 12.
2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celi sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avfasné vykonanie kontroly
a poskytnif’ im pri vykonavani kontroly potrebnt su¢innost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych ndkladov.
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1. Pouzit’ finantny prispevok len na ii¢el, na ktory mu bol poskytnuty podPa tejto dohody.

12. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a udinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok 111

Prava a povinnosti aradu

Urad priace, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytut' celkovy finanény prispevok na &innost pracovného/nych asistenta/ov

pre

zamestnanca/ov, obéana/ov so zdravoinym postihnutim podlla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najviac vo vyske do 9 913,08 Eur, slovom devittisicdevitstotrinast’ Eur a 08

eurocentov a prispevok poskytovat mesadéne

najviac vo vyske 826,09 Eur, slovom

osemstodvadsatest’ Eur a 09 eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Polet zamestnancov,

Mesacina

Mesalny

Poradové isle Batum zalatia vykondvania oblanov so ZP celkovd cena| prispevok na mes:lé?l)fimrailsm;vok
rqcov;lého asistenta ' r'u:ovne“ asli(stencie. ‘ zikona v priamej préce ¢innost na Einng;tI3 asil:s‘tenta
pr * pré 3 starostlivosti asistenta asistenta (v Eur)
asistenta (v Eur) (v %)
I. 01.12.2021-30.11.2022 1 871,77 55,75% 826,00

2. V pripade, Ze na zaklade predloZenych dokladov podFPa ¢l. 1I. bod 3 dohody nedosiahne
mesacna celkova cena prace (t. j. siéet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. I1L bod 1 dohody, poskytne tirad prispevok vo vyke
skutoCne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predloZenych dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na ufet zamestnavatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady podla &lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak drad vrameci finanénej kontroly zisti nedostatonost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22 zakona ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diia dorucenia ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu sprévy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit pripadné chybajtice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie podas doby, kym
zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.
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Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost’
o thradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, tdrad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podFa ¢l. HI. bod 2.

Vratit' zamestnavatePovi origindl dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZenych podla €l. I1. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo diia ich predloZenia.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost
a uéinnost’ ich pouzitia.

Clanok TV
Opravnené nakiady

. Za opravnené naklady moéZu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFPovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om, st riadne odévodnené, preukiazané a vyluéne stvisia s realizaciou projektu a
to vo vySke aza podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny udet
zamestnavatela.

. Opravnenymi nékladmi na &innost’ pracovného asistenta s mzdové nadklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a dhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta.

. Opravnene naklady musia byt doloZené uétovymi dokladmi v zmysle zakona o tictovnictve
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatelné,

. Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné pedmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prosiriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov).

V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorf sii v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.
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[US)

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluZbich zamestnanosti podla Zdkonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika price sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny drad Slovenskej republiky (dalej ,koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zakona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o $titnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o 3tatnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v tirade a za tym UCelom je opravnené si overit’ potrebné skutoénosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ toto overenie,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, ozndmi trad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prosiriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné ¢&islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikaéné &islo,

¢) prevazujuca ¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zrudenia,

h) druh viastnictva,

1} typ zriad’ovatela,

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Clinok VI
Skonéenie dohody

Dohodu je moZné skongif’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto dohody.

KaZdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéné a zagina plymit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zévaZného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné dfiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Zamestndvatel je povinny vratit’ Gradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dfia dorudenia ozndmenia o odstupeni na ucet
uradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie &l. II. bod 1,2, 4,52 10
a¢l. I bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Ukastnici dohody sa dojednévajii, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do dfia U€innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute] jej
porudenim.

Clinok VII
Vieobecné a ziaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie sl upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v zneni neskorich predpisov, zékona &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov, zékona &. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Obéianskeho zdkonnika, zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na izemi SR. Prédvne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maji vztah k zaviizkom ugastnikov
dohody.
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Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skonéeniu podla &l. V1. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla &l.
VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podrFa &l. VI. bod 3.

Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavate! dostane jeden rovnopis. Pisomné forma je zachovana vidy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zaruCenou elektronickou pegatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla&t nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elekironicky:

»{datum v elektronickom podpise)* H{datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatel'a: Za1rad:
,,(podplsane elektromcky podl’a zakona ¢. ,,(podpisane elekn omcky podl’a zakona <.
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